Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi s e przez
R MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w projekcie ,,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy
projekt aktywizacji” FEMP.06.06-IP.02-0069/23

UMOWA NR ... O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

w ramach projektu ,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji”
numer projektu FEMP.06.06-IP.02-0069/23, Dziatania 6.6 Rozwdj kompetencji kadr

i adaptacja do zmian

zawarta W dnil .......ccooveeiiieeiec e W ettt

pomiedzy

Grupq Doradczg Projekt spoétka z o0.0. z siedzibg w 31-828 Krakow, osiedle
Ztotej Jesieni 101, zwang dalej ,Beneficjentem”, reprezentowang przez: Wiestawa
Zaleszczuka — Prezesa Zarzadu

a

imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania zwanym dalej

LUczestniczkg/Uczestnikiem projektu”.

Projekt: ,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji” wspétfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowany w oparciu o zawartg z Instytucjg Posredniczagcg Umowe o dofinansowanie

projektu
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia
w formie nieodptatnych ustug szkoleniowych, swiadczonych przed zarejestrowaniem
dziatalnosci gospodarczej, dotyczacego zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i

prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach

okreslonych w niniejszej Umowie.
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§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowego

. Wsparcie szkoleniowe, S$wiadczone przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej, udzielane jest w okresie od dnia , do
dnia

. Liczba godzin wsparcia szkoleniowego wynosi

§3

Wsparcie szkoleniowe — postanowienia szczegétowe

. Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie
diagnozy potrzeb szkoleniowych Uczestniczki/Uczestnika projektu ustalonej podczas

rozmowy z doradcg zawodowym.

. Diagnoza potrzeb szkoleniowych powinna zawierac zakres tematyczny szkolen,
podziat godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, daty i miejsce realizacji
poszczegdinych ustug, faczng liczbe godzin wsparcia szkoleniowego przystugujgcego

Uczestniczce/Uczestnikowi projektu w ramach danego Projektu.

. Liczba godzin ustug szkoleniowych o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Swiadczona na rzecz
Uczestniczki/Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestniczki/Uczestnika

projektu, ztozonym na odpowiednim formularzu w dniu korzystania z ustugi.

. Udziat Uczestniczki/Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowym, w petnym
zakresie i w czasie okreslonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3,
jest podstawowym warunkiem starania sie o przyznanie $rodkéw finansowych na

zatozenie dziatalno$ci gospodarczej.

. Wykonawca szkolenia zobowigzany jest przeprowadzi¢ test/egzamin na zakonczenie
realizacji szkolenia, badajgcy poziom nabytej przez Uczestniczke/Uczestnika wiedzy.
Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzany/a przystapi¢ do testu/egzaminu
sprawdzajgcego wiedze nabytg w ramach przeprowadzonego wsparcia szkoleniowego.
Pozytywne zaliczenie testu/egzaminu sprawdzajgcego wiedze nabytg na szkoleniu, jest
jednym z warunkdéw uzyskania wsparcia finansowego, tj. ztozenia wniosku o

udzielenie wsparcia finansowego.

. Wsparcie szkoleniowe udzielone Uczestniczce/Uczestnikowi projektu przed

zarejestrowaniem przez niego dziatalnosci gospodarczej nie jest objete regutami
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dotyczacymi udzielania pomocy de minimis.
§4

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
2. Whiosek o zmiane Umowy pochodzacy od Uczestniczki/Uczestnika projektu

nalezy przedstawi¢ Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w

ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie
terminu, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od

Uczestniczki/Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez Beneficjenta.
§5

Rozwigzanie umowy

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, w

formie pisemnej, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajgcym wykluczenie Uczestniczki/Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach
kiedy:

a) opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych

okreslonych w § 2,

b) nie wypeti, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po

otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie

30 dni stosownych wyjasnien,

c) przedstawi fatszywe lub niepetne os$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowego,
3. W przypadkach, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 Uczestniczka/Uczestnik projektu

traci prawo starania sie o przyznanie $Srodkéw finansowych na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.
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§6

Postanowienia koncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad

powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
§7

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie

pisemnej.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Podpis wnioskodawcy: Uczestniczki/Uczestnika projektu  Podpis Beneficjenta
Zalaczniki:

Zalacznik 1: Diagnoza potrzeb szkoleniowych Uczestniczki/Uczestnika projektu
sporzgdzona przez Beneficjenta.
Zalacznik nr 2: Dodatkowe zasady udziatu we wsparciu szkoleniowym.

Zalacznik nr 3: Program i harmonogram szkolenia.
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Zalacznik nr 2:
DODATKOWE ZASADY UDZIALU WE WSPARCIU SZKOLENIOWYM
§1
1. Przedmiotem umowy jest sfinansowanie przez Beneficjenta kosztéw szkolenia z
zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Programem
i harmonogramem szkolenia, stanowigcym Zatgcznik nr 3, na zasadach opisanych
ponizej.
2. Udziat Uczestniczki/Uczestnika projektu w szkoleniu, w zakresie i w czasie
okreSlonym w niniejszej umowie oraz przystgpienie i pozytywny wynik testu (egzaminu
koricowego) jest podstawowym warunkiem dalszego starania sie
o przyznanie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/y do niezwtocznego
poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci
0 podjeciu pracy).
4, Strony umowy przyjmujg nastepujgce ustalenia dotyczace zakresu i zasad
realizacji szkolenia. Na podstawie:
- rekomendacji zawartych w Indywidualnym Planie Dziatania,
- pozytywnej oceny w zakresie posiadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej,
- diagnozy potrzeb szkoleniowych,
- Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawniona/y do wziecia udziatu w szkoleniu:
"SZKOLENIE Z ZAKRESU ZAKLADANIA ORAZ PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ" wraz z egzaminem potwierdzajgcym nabycie kompetencji w zakresie
objetym szkoleniem.
a) Realizator szkolenia: instytucja szkoleniowa odpowiedzialna za realizacje
szkolenia: nazwa instytucji szkoleniowej: .... adres instytucji szkoleniowej: ....,
numer ewidencyjny RIS...., numer MSUES.: .....
b) Sposdb/miejsce realizacji szkolenia (tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych):
STACJONARNE, adres realizacji szkolenia: ....
c) Termin realizacji szkolenia: od .... do ..... ..
d) Liczba godzin szkolenia: .... godziny edukacyjne, 80% godzin
edukacyjnych: .... godzin edukacyjnych.

e) Rodzaj szkolenia: kompetencyjne.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu w trakcie realizacji szkolenia ma prawo do
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zgtoszenia zmian w zakresie harmonogramu i programu szkolenia, w zakresie
dotyczacym jak najlepszego dopasowania szkolenia do jej/jego indywidualnych
potrzeb. Realizator szkolenia w miare mozliwosci uwzgledni¢ indywidualne potrzeby

i wnioski Uczestnika/Uczestniczki projektu w zakresie zmian w formie wsparcia.

§2

f) Uczestniczka/Uczestnik projektu o$wiadcza, iz Beneficjent przed podpisaniem
niniejszej umowy zapoznat ja/go ze wszystkimi zasadami, obowigzkami oraz
uprawnieniami, dotyczacymi zasad realizacji szkolenia w projekcie oraz ze przyjmuje je

do wiadomosci i akceptuie.

g) W szczegdlnosci Uczestniczka/Uczestnik projektu oswiadcza, ze Beneficjent przed
podpisaniem umowy poinformowat jg/go zasadach realizacji wsparcia oraz

przeprowadzit diagnoze indywidualnych potrzeb szkoleniowych.

h) Udziat w szkoleniu moze mie¢ wptyw na zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia wskazang w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.). Dlatego
Uczestniczki/Uczestnicy projektu zarejestrowane/i jako osoby bezrobotne w
Powiatowym Urzedzie Pracy sg zobowigzani powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o
rozpoczeciu udziatu w szkoleniu realizowanym w ramach projektu w terminie do 7 dni

przed rozpoczeciem szkolenia.

i) Uczestniczka/Uczestnik projektu niniejszym o$wiadcza, iz:

- przed podpisaniem niniejszej umowy zostat(a) zapoznana/y z programem i
harmonogramem szkolenia, zasadami jego realizacji i w petni je zaakceptowat(a);

- program szkolenia jest zgodny z jej/jego oczekiwaniami, predyspozycjami, potrzebami
i potencjatem;

- posiada kompetencje (tj. wiedze, umiejetnosci) oraz stan zdrowia (w tym ewentualne
ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci — jesli dotyczy) umozliwiajgce efektywna

realizacje szkolenia we wskazanym w umowie wymiarze czasu oraz terminie;

- zostal(a) poinformowana/y, iz wsparcie, o ktdrym mowa w niniejszej umowie jest
dofinansowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 -2027,
Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus,

- jako osoba z niepetnosprawnosciami, osoba o innych potrzebach zgtasza nastepujace
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potrzeby specjalne, zwigzane z realizacjg wsparcia szkoleniowego:

j) Uczestniczka/Uczestnik projektu wyraza zgode na wykorzystywanie swojego
wizerunku i/lub gtosu, do celéw zwigzanych z obowigzkami monitoringowymi,
informacyjnymi i promocjg projektu. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze
fotografie, filmy lub nagrania dzwiekowe wykonywane podczas formy wsparcia jaka jest
szkolenie, mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz mogg zostac
wykorzystane w materiatach promocyjnych, a takze zosta¢ udostepnione
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, a za jego posrednictwem innymi
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie ramach Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 -2027.

k) Uczestniczka/Uczestnik projektu akceptuje, iz prawa i obowigzki Uczestniczki

/Uczestnika projektu biorgcej/ego udziat w szkoleniu obejmuja:

a) obowigzek uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze minimum 80% zajec¢
szkoleniowych, tj. obecnos¢ w trakcie 58 godzin edukacyjnych zajeé, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji

szkoleniowej;

b) obowigzek ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego

w terminie wyznaczonym przez instytucje szkoleniowg;
C) obowigzek biezgcego potwierdzania obecnosci na zajeciach;
d) obowigzek wypetnienia ankiety oceniajgcej jakos$¢ i przydatnos¢ szkolenia;

e) obowigzek niezwtocznego informowania instytucji szkoleniowej o przyczynie

nieobecnosci na szkoleniu;

f) obowigzek udokumentowania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych

spowodowanej chorobg poprzez dostarczenia zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA;

g) obowigzek dostarczenia do Biura projektu dokumentéw potwierdzajacych

wystgpienie zdarzen losowych, uniemozliwiajgcych udziat w szkoleniu w terminie do 5

dni kalendarzowych od wystgpienia zdarzenia (nieobecnosci);

h) obowigzek niezwtocznego (tj. w dniu wystgpienia tego zdarzenia lub najpdzniej
w dniu nastepnym) poinformowania Biura projektu o rozpoczeciu udziatu w innym
projekcie finansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej poprzez informacje telefoniczng
lub mailowo lub bezposrednio poprzez ztozenie o$wiadczenia w Biurze projektu;
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i) obowigzek niezwtocznego informowania Biura projektu o wszelkich zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na przebieg udziatu w szkoleniu lub powodujgcych przerwanie
udziatu w szkoleniu w tym w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia (w tym na
podstawie umow cywilnoprawnych) lub rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz do dostarczenia do Biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych ten
fakt, zarowno w trakcie udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy od zakonczenia w nim

udziatu;

j) obowigzek udzielania wszelkich informacji na temat przebiegu szkolenia osobom

przeprowadzajgcym wizyty monitorujgce w trakcie szkolenia,

k) prawo do odbywania szkolenia w bezpiecznych warunkach, na zasadach

przewidzianych przez instytucje szkoleniowg;
) prawo do otrzymania: materiatdw szkoleniowych,

m)  prawo do przystgpienia do wewnetrznego egzaminu, ktoérego koszty pokrywa

Beneficjent,

n) prawo do otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz innych

dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji,

0) prawo do otrzymania wsparcia towarzyszacego, polegajgcego na zapewnieniu
opieki nad osobg wymagajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieckiem do

7 roku zycia, na zasadach opisanych w Regulaminie projektu.
5. Uczestniczka/Uczestnik projektu oSwiadcza, iz zostat(a) poinformowana, ze:

- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach przekraczajgca 20% czasu zajec
edukacyjnych, bez wzgledu na powdd nieobecnosci moze spowodowac skreslenie
Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy Uczestnikdw projektu ze wszystkimi skutkami
finansowymi, w tym w szczegdlnosci brak mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie

wsparcia finansowego na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- w przypadku innych zdarzen losowych decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
Uczestnika/Uczestniczki projektu na szkoleniu podejmuje Kierownik Projektu. Od decyzji

Kierownika projektu nie przystuguje odwotanie.

- 0 otrzymanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej mogg sie ubiegac jedynie zakwalifikowani do udziatu w projekcie
Uczestniczki/Uczestnicy, ktorzy ukonczg szkolenie z zakresu zaktadania oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci
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gospodarczej i opracowania biznesplanu (przez ukonczenie szkolenia rozumie sie: udziat
w 80% zajec szkoleniowych, tj. udziat w minimum 58 godzinach zegarowych zaje¢ oraz
pozytywne zaliczenie egzaminu koncowego w formie testu — przez pozytywne zaliczenie

rozumie sie uzyskanie wyniku co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi).

6. Uczestniczka/Uczestnik projektu z tytutu udziatu w szkoleniu nie jest

uprawniony/a do otrzymania stypendium szkoleniowego.

7. Uczestniczka/Uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci i akceptuije, iz z tytutu
realizacji niniejszej umowy nie przystugujg wobec Beneficjenta zadne inne roszczenia

finansowe.

8. Uczestniczka/Uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci i w petni akceptuje, iz
Beneficjent nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci cywilnoprawnej wobec
Uczestniczki/Uczestnika projektu, w szczegolnosci przypadku, jesli dojdzie do wypadku
w miejscu odbywania szkolenia lub wypadku w drodze na szkolenie lub w trakcie
powrotu z miejsca odbywania szkolenia w zakresie wykraczajgcym poza zakres

ubezpieczenia NNW.

9. Uczestniczka/Uczestnik projektu ponosi wszelkg i wytaczng odpowiedzialno$¢ za
ewentualne szkody powstate w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, o ile
wytacznie odpowiedzialnymi za ich powstanie nie jest Beneficjent lub osoby trzecie, na

ktorych dziatanie Uczestniczka/Uczestnik projektu nie miata wptywu.

10.  Szczegodlne zasady dotyczace wypowiadania niniejszej umowy oraz przerywania

szkolenia okre$la paragraf 4 zatacznika.

§3

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu i szkolenia ma prawo oczekiwa¢, ze:

- zostang spetnione zatozenia i cele szkolenia,

- zostang zapewnione odpowiednie warunki do realizacji szkolenia,

- prowadzacy szkolenie bedq posiadali wiedze merytoryczng i kompetencje

w obszarach prowadzonego szkolenia, zrealizujg szkolenie w sposdb profesjonalny, a w
jego czasie zostanie zrealizowany zakres merytoryczny i cele.

2. Beneficjent zapewnia realizacje szkolenia w sposob profesjonalny i zgodnie ze
Standardem Ustug naboru FEMP.06.06-1P.02-012/23.

3. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do ztozenia reklamacji w terminie 3 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia szkolenia.

4. Reklamacja musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej listem poleconym, poprzez email

Strona 9z 3



lub osobiscie w siedzibie Beneficjenta.

5. Reklamacja moze dotyczy¢ nastepujgcych aspektow merytorycznych i jakosciowych
przeprowadzonego szkolenia:

- nie odbyto sie szkolenie z winy Beneficjenta,

- nie zrealizowano istotnego zakresu szkolenia,

- nie zapewniono odpowiednich warunkow do realizacji szkolenia (lokale spetniajgce
warunki BHP oraz odpowiadajgce potrzebom grupy docelowej, zwtaszcza w przypadku
udziatu 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb o szczegdlnych potrzebach),

- nie zapewniono odpowiedniej kadry do realizacji szkolenia,

- wystgpity sytuacje stanowigce odstepstwo od przyjetych zasad lub standardéw
(wskazanych w ust. 2) z winy Beneficjenta,

- Beneficjent nie podjat dziatan w wypadku pojawienia sie nieprzewidzianych trudnosci
(np. nieobecnos¢ osoby prowadzacej szkolenie lub niedostepnosci miejsca jego
realizacji).

6. Pozostate uwagi dotyczace realizacji szkolenia, w tym organizacyjne i techniczne
sktadane sg w formie ankiet badania satysfakcji, stanowigcych podstawe do
doskonalenia warunkéw realizacji wsparcia.

7. Za date ztozenia reklamacji, o ktdérej mowa w pkt 1. uznaje sie date wptywu do
siedziby Beneficjenta.

8. Zgloszenie reklamacyjne powinno zawierac:

- jednoznaczne oznaczenie reklamacji np. tytut pisma ,reklamacja”

- nazwe/imie i nazwisko Uczestniczki/Uczestnika projektu oraz adres zamieszkania,

- przedmiot reklamacji (nazwa ustugi/ tytut szkolenia, termin, miejsce, itp.) wraz z
uzasadnieniem.

9. Zgtoszona reklamacja zostanie rozpatrzona przez Beneficjenta nie pdzniej niz w ciggu
5 dni kalendarzowych liczonych od momentu jej otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach czas ten moze ulec wydtuzeniu (np. konsultacje prawne, opinia
rzeczoznawcy).

10. O decyzji co do rozpatrzenia reklamacji Uczestniczka/Uczestnik projektu zostanie
powiadomiony drogg pocztowg lub drogg elektroniczna.

11. Mozliwe formy rekompensaty w przypadku pozytywnego rozpatrzenia reklamacji:
- ponowne wykonanie ustugi lub jej czesci,

- inne - do uzgodnienia z Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu.

12. Beneficjent obowigzany jest do naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub

nienalezytej realizacji szkolenia, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
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nastepstwem okolicznosci, za ktére Beneficjent odpowiedzialnosci nie ponosi.
13. Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamacji bez rozpatrzenia w
przypadku, gdy reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa

w pkt 1. lub bedzie wynika¢ z nieznajomosci postanowien dokumentéw projektowych.

§4

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci i akceptuije, ze
Beneficjent po rozpoznaniu sprawy lub z wiasnej inicjatywy moze w trybie
natychmiastowym (tj. bez zachowania okresu wypowiedzenia) pozbawic

Uczestnika/Uczestniczke projektu mozliwosci kontynuowania szkolenia w szczegdlnosci

w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz limit wskazany w
niniejszej umowie (tj. 20% zaje¢ szkoleniowych),

b) naruszenia podstawowych zasad wspédtzycia spotecznego lub regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

C) nieprzestrzegania przez Uczestnika/Uczestniczke projektu przepiséw i zasad
obowigzujgcych w instytucji szkoleniowej,

d) niewykonywania zgodnych z prawem polecen wydawanych przez uprawnionych
pracownikéw instytucji szkoleniowej;

e) nierealizowania programu szkolenia,

f) stwierdzenia naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu postanowien
umowy.

2. W przypadkach opisanych w pkt. a i b Kierownik projektu niezwtocznie informuje
o tym Uczestnika/Uczestniczke projektu i wydaje decyzje dotyczgcg przerwania lub
wstrzymania realizacji szkolenia, ktora zostaje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu
doreczona listem poleconym.

3. W innych szczegdinych przypadkach Beneficjent moze podja¢ decyzje o
wstrzymaniu realizacji szkolenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu do czasu
uzyskania opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie o zasadnosci jego
kontynuowania.

4, Uczestniczka/Uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, iz moze
zrezygnowac z realizacji szkolenia, jesli w trakcie jego odbywania podejmie

udokumentowane zatrudnienie lub rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

W takim przypadku niniejsza umowa ulega moze ulec rozwigzaniu z dniem wystgpienia

teqo zdarzenia, wytgcznie pod warunkiem dostarczenia do Biura projektu dokumentéw
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potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, iz moze
kontynuowac realizacje szkolenia, jesli w trakcie jego odbywania podejmie
udokumentowane zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem, iz podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia wytgcza mozliwos¢ dalszego starania sie w niniejszym projekcie przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w projekcie. W takim przypadku Uczestniczka/Uczestnik
projektu zobowigzana/y jest niezwtocznie poinformowac o powyzszej decyzji Biuro
projektu.

6. Niezaleznie od zapisow punktdw 4 i 5 obowigzkiem Uczestnika/Uczestniczki
projektu jest niezwtoczne poinformowanie Beneficjenta o zamiarze lub fakcie: podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub rozpoczecia udziat w innym projekcie finansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

7. Obowigzkiem Uczestniczki/Uczestnika projektu jest niezwtoczne dostarczenie do
Biura projektu kserokopii dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub podjecia samozatrudnienia.

8. Niedostarczenie dokumentow wskazanych w pkt. 7 oznacza nieuzasadnione
przerwanie udziatu w projekcie i moze spowodowac zastosowanie wobec
Uczestnika/Uczestniczki projektu kar finansowych wskazanych w ,,Umowie uczestnictwa
w projekcie”.

9. Rozwigzanie przez Uczestniczke/Uczestnika projektu umowy za wypowiedzeniem
z powodu innego niz podjecie udokumentowanego (odpowiednig umowg lub
zaswiadczeniem) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, moze spowodowac zastosowanie przez Beneficjenta
konsekwencji finansowych dotyczacych nieuzasadnionego przerwania udziatu w
projekcie wskazanych w ,,Umowie uczestnictwa w projekcie”.

10.  Uczestniczka/Uczestnik projektu, moze zosta¢ skreslona/y z listy Uczestnikow
projektu (tj. nastepuje przerwanie udziatu w projekcie) miedzy innym w przypadku:

a) uzyskania informacji przez biuro projektu o rozpoczeciu udziatu w innym
projekcie, w szczegdlnosci projekcie realizowanym w ramach srodkéw Unii Europejskiej

lub o innych zdarzeniach uniemozliwiajgcych dalszy udziat w projekcie,
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b) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci przewidzianej dla formy

wsparcia, ktorej dotyczy niniejsza umowa,

C) nieusprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach wyzszej niz dozwolony limit
nieobecnosci — w tym przypadku o usprawiedliwieniu nieobecnosci z przyczyn innych niz
choroba decyzje podejmuje Kierownik projektu, od ktérego decyzji nie przystuguje

odwotanie,

d) Ztozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z projektu wraz z podaniem

przyczyny.

§5
1. Beneficjent sprawuje nadzdr nad realizacjg szkolenia.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianych wizyt

monitorujgcych w trakcie trwania szkolenia w zakresie prawidtowosci wykonywania
niniejszej umowy. Monitoring moze zaktada¢ zadanie krétkich pytan zwigzanych z
realizacjg ustugi.

3. Uczestniczka/Uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze
prawidtowo$¢ realizacji szkolenia moze podlegac niezapowiedzianej kontroli przez
instytucje uprawnione do kontroli realizacji umowy o dofinansowanie projektu (w tym
m.in. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie). Monitoring moze zaktadac zadanie krotkich

pytan zwigzanych z realizacjg ustugi.
§6

1. Strony przyjmujg nastepujgcg forme kontaktow oraz prowadzenia
korespondencji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy:

2. Ze strony Beneficjenta osobg uprawniong do kontaktéw w sprawie
realizacji Umowy jest: ....... - Specjalista ds. Realizacji, e-mail: biuro@gdp-krakow.pl,
telefon: 519746940 Adres do korespondenciji: Biuro projektu Grupa Doradcza Projekt
spotka z 0.0. osiedle Ziotej Jesieni 14, 31-828 Krakow.

3. Imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki projektu: ...., e-mail: ..., telefon:

Podpis wnioskodawcy Podpis Beneficjenta

— Uczestniczki/Uczestnika projektu
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iSkresli¢, jesli nie dotyczy.
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