Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
e MALOPOLSKA

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»WSPARCIE PRZY RESTARCIE - KOMPLEKSOWY PROJEKT AKTYWIZACJI”

NR FEMP.06.06-1P.02-0069/23

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji” nr FEMP.06.06-1P.0-
0069/23 jest realizowany przez Marta Krawczyk ProBiznes z siedzibg w Olkuszu ul. Szpitalna
5, 32-300 Olkusz w partnerstwie z Grupa Doradcza Projekt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie Osiedle Ztotej Jesieni 14/101, 31-828 Krakow.

2. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji 1 wiaczenia spotecznego, Dziatanie 6.6 Rozwoj kompetencji kadr 1 adaptacja do

zmian, typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement.

3. Szczegotowe informacje zwigzane z projektem znajduja si¢ na stronie

https://www.probiznes.net.pl/projekty-w-realizacji.html
4. Okres realizacji projektu: 01.05.2024 —31.10.2026 1.
5. Obszar realizacji projektu obejmuje teren wojewodztwa matopolskiego.

6. Projekt przewiduje realizacj¢ nast¢pujacych form wsparcia:

a) Indywidualny Plan Dzialania (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy pomocy
skierowany do kazdego uczestnika/uczestniczki).

-uzyskanie informacji na temat zakresu 1 skali barier, ktore dotycza Uczestnika
projektu(uzyskanie poglebionej identyfikacji oczekiwan, potrzeb i mozliwosci kandydata w
zakresie podjecia zatrudnienia /samozatrudnienia), tak aby opracowaé¢ Indywidualny plan
aktywizacyjny/IPD($ciezke wsparcia)Uczestnika w projekcie. Dopasowanie form wsparcia do
Uczestnika projektu do rynku pracy w kierunku zmian (dostosowanie si¢ do potrzeb rynku

pracy), umozliwiajacy podjgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia.
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-udzielenie wstgpnego: wsparcia motywacyjnego i pomocy w niwelujacej problemy zwigzane

z zatrudnieniem, udzielenie informacji dotyczacej projektu, rynku pracy, zasad tworzenia IPD.

Wsparcie opcjonalne zgodnie z pkt. a).

b) Wsparcie motywacyjne (psychologiczne).

Opracowanie lub uzupetnienie diagnozy obszaréw kluczowych dla funkcjonowania Uczestnika
na rynku pracy, ktére mogg by¢ ustalone tylko w oparciu o specjalistyczne testy psychologiczne
(m.in. odporno$¢ na stres, temperament, predyspozycje osobowe, motywacja, uzdolnienia i
zainteresowania, potrzeby 1 wartosci, badanie potencjatu uwzgledniajac szczegdlne wymagania
stanowiska pracy) udzielenie specjalistycznego wsparcia Uczestnikag projektu z
przeciwwskazaniami do zatrudnienia: zdrowotnymi, zaburzeniami osobowosci i zaburzeniami
psychicznymi w szczeg6lnej sytuacji zdrowotnej klienta, konsultowanie decyzji zawodowych
klienta z lekarzem przemystowym, diagnoza psychologicznych kosztéw klienta wynikajacych
z sytuacji dluzszego pozostawania bez pracy, wspoétdziatanie z doradcg zawodowym w ramach
innych zadan(m.in. w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego Uczestnika projektu,w
formowaniu informacji zwrotnej jego planu rozwojowego, w opracowaniu informacje zwrotna
dla Uczestnika 1 jego planu rozwojowego), prowadzenie interwizji ustugi wsparcia
realizowanego dla UP bedacym w trudnej sytuacji na rynku pracy,

¢) Poradnictwo zawodowe dla Uczestnikow/czek projektu.

Dziatanie bedzie integrowac¢ elementy wsparcia z zakresie doradztwa zawodowego
indywidualnego , grupowego, wsparcia motywacyjnego, pracy metoda trenera zatrudnienia
wspieraranego.

d) Szkolenia i/lub doradztwo prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji
lub kompetenc;ji.

Uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia
potwierdzone certyfikat poswiadczajacy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajace
kompetencje.

e) Inicjatywy przygotowujace do podjgcia zatrudnienia np. staze.

Wyposazenie UP w praktyczne umiej¢tnosci wymagane do wykonywania zawodu, do ktorego
posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie
zatrudnienia

f) Posrednictwo pracy.
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Celem jest zdobycie zatrudnienia

h) Przygotowanie Uczestnikow/czek projektu do otworzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
w formie ustugi szkoleniowej, konsultacji udzielonych na etapie poprzedzajacym rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej (przygotowane do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).

-Przeprowadzenie szkolenia przygotowujacego Uczestnikow projektu do prowadzenia firmy w
tym do przygotowaniu biznesplanu ocenianego.

1) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotne;,
monitoring prowadzonych dziatalnosci.

Ocena biznesplanéw, utrzymanie dziatalno$ci przez 12 miesi¢cy, poddanie si¢ kontroli
projektowej, realizacja wszystkich warunkow o przyznanie bezzwrotnej dotacji, prowadzenie
ksiggowosci np. ksigzki przychodéw 1 rozchodow, czy s3 odprowadzone sktadki ZUS,
rozliczenia z Urzgdem Skarbowym, ilo§¢ zawartych uméw z klientami, wyciagi bankowe
potwierdzajace dokonanie sprzedazy, prowadzenie strony internetowej dziatalnoSci
gospodarczej.

J) Dotacje do doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy.

Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia.

k) Wsparcie towarzyszace dla Uczestnikow/czek projektu polegajace na zapewnieniu opieki
nad osoba wymagajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w

potfaczeniu z innymi formami wsparcia).

7.Projekt Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji zaktada, iz kazdemu
Uczestnikowi/czce projektu zostanie zapewniona identyfikacja indywidualnych potrzeb
(element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy pomocy), w nastgpstwie ktorej opracowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatania. Skierowanie na forme¢ wsparcia bedzie wynikaé z
Indywidualnego Planu Dziatania 1 bedzie mie¢ pisemne uzasadnienie. Formy wsparcia dla
Uczestnikow/czek projektu beda dobiera indywidualnie w zaleznosci od potrzeb konkretnego

Uczestnika/czki projektu.

8. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projektu ( w dniu

udziatu w pierwszej formie wsparcia).

9. Wsparcie w projekcie bedzie realizowane zgodne z zatacznikiem 9 do Regulaminu wyboru
projektow nr FEMP.06.06-1P.02-012/23 Standard ustug projektu realizowanego w ramach

priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego,
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Dziatanie 6.6 Rozw6j kompetencji kadr 1 adaptacja do zmian, Typ B: Kompleksowe programy
typu outplacement Program Fundusze FEuropejskie dla Matopolskie 2021-2027 oraz
zatgcznikami do standardu:
e Zalacznik nr 1 do Standardu ustug — wymagania dotyczace jakosci ustug szkoleniowo-
doradczych oferowanych w ramach projektu;
e Zalagcznik 2 do Standardu ustug — wzor biznesplanu;
e Zalgcznik nr 3 do Standardu ustug — karta oceny biznesplanu;
e Zalacznik nr 4 do Standardu uslug — minimalny wzér o udzielenie wsparcia
szkoleniowego;
e Zalacznik nr 5 do Standardu ustug — minimalny wzér umowy o udzielenie wsparcia
finansowego;
e Zalacznik nr 6 do Standardu ustug: metodologia wyliczenia stypendium szkoleniowego

1 stazowego.

10. Marta Krawczyk ProBiznes oraz Grupa Doradcza Projekt Spolka z ograniczong
odpowiedzialno$cig zastrzegaja sobie mozliwo$¢ nieodplatnego wizerunku, nagrania
uczestnikow projektéw do celéw przedstawienia Instytucji Posredniczace; — Wojewodzki
Urzad Pracy oraz do Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad -Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego, faktycznego prowadzenia form wsparcia przewidzianych w projekcie o
dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pod warunkiem iz
zdjecia/ewentualnie nagranie powstato podczas wykonywania form wsparcia okreslonym w
projekcie.

11. Nadzor nad prawidtowg realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
niniejszym regulaminie nalezg do kompetencji Koordynatora projektu.

12. Osoba Uczestnik/czka projektu nie otrzymuja jednocze$nie wsparcia o analogicznym
celu/charakterze w projekcie wspotfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Dziatania 8.1 Dzialania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy typ
projektu A: kompleksowe programy transformacji 1 wsparcia na rynku pracy. Weryfikacja
powyzszego wymogu bedzie na podstawie oswiadczenia uczestnika/czki projektu.Uczestnik
podpisujac przedmiotowa umowe o$wiadcza, ze zgadza si¢ z w/w opisem i nie otrzymuje
jednocze$nie wsparcia o analogicznym celu/charakterze.

13. Uczestnicy/czki projektu, Partner Wiodacy, Partner sa zobowigzuja si¢ do wspdipracy w

tym udostgpniania danych teleadresowych z podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne,
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Instytucja Zarzadzajaca lub Instytucjg Posredniczaca. Partner Wiodacy oraz Partner informuje
iz Uczestnicy/czki projektu beda poddawani badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzadzajacej

lub Instytucji Posredniczacej oraz badaniom

§2
Stownik pojeé
1. IP: Instytucja Posredniczaca- Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie Plac Na Stawach 1, 30-
107 Krakéw
2. IZ: Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow
3. Projekt: przedsigwzigcie zmierzajace do osiggnigcia zalozonego celu okreslonego we
wskaznikach, z okre§lonym poczatkiem i1 koncem realizacji, zgloszone do objecia albo objete
wspotfinansowaniem Unii  Europejskiej ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ustanowionego
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
I.
4. Partner Wiodacy: podmiot ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
trwajacego konkursu, odpowiada za koordynacje i zarzadzanie projektem, zapewnienia
osiggniecia zalozonych celéw 1 rezultatéw, realizacji dziatan zgodnie z harmonogramem,
budzetem oraz zakresem projektu, nadzoruje przeplyw informacji pomigdzy partnerami,
organizuje regularne spotkania, prowadzi komunikacj¢ wewnatrz i na zewnatrz projektu,
kontroluje budzet, sktada raporty do odpowiednich instytucji, korzysta z wsparcia unijnego
zgodnie z zasadami 1 przepisami obowigzujacymi w ramach programu, reprezentuje interesy
wszystkich partnerow, zapewnia iz wklad i osiggnigcia sa odpowiednio uwzgledniane: tj. Marta
Krawczyk ProBiznes z siedzibg ul. Szpitalna 5 w Olkuszu 32-300.
5. Partner projektu: podmiot realizujagcy wspdlnie z Partnerem Wiodacym projekt ,,Wsparcie
przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji” czyli Grupa Doradcza Projekt Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg Osiedle Zlotej Jesieni 14, pokdj nr. 101 31 - 828
Krakéw
6. Biuro projektu: wydzielone do realizacji projektu pomieszczenia, w ktorym przyjmowane
beda dokumenty rekrutacyjne, prowadzone spotkania informacyjno-promocyjne, udzielane
informacje kandydatom/tkom na Uczestnikow/czki projektu dotyczacym projektu, sposobow
przyjmowania zgltoszen do projektu, obowiazujacych dokumentach, jakie nalezy dostarczy¢ w

jakim czasie oraz udzielanie informacji na temat form wsparcia i1 biezacej sytuacji
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Uczestnikow/czek projektu, podpisywania uméw udzialu w projekcie oraz uméw dotyczacych
faktycznej realizacji wsparcia zgodnych z Indywidualnym Planem Dzialania. Biuro projektu
bedzie otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, dwa razy w tygodniu
wtorek 1 czwartek otwarte w godzinach popotudniowych do godziny 19.00. Biuro projektu
znajduje si¢ w Olkusz przy ul. Szpitalnej 5, 32-300 Olkusz. Biuro projektu z pomieszczeniami
przy ul. Szpitalnej 5, dostepne jest dla 0séb z roznym rodzajem niepetnosprawnos$ci. Biuro
projektu znajduje si¢ na terenie wojewddztwa malopolskiego z mozliwoscig udostepnienia
pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajacego mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektowa.
7. Punkt Rekrutacyjny: znajduje si¢ w Nowym Saczu ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sacz,
czynny 3 dni w tygodniu, b¢da petnione jeden dyzur w godzinach 11.00 — 19.00 i 2 dyzury w
tygodniu w godzinach 7.00-15.00.
8. Osoba z niepelnosprawnosciami: zgodnie z zalacznikiem 6 Katalog wskaznikow
obligatoryjnych 6.6 typ B: Za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby
niepelnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.
9. Grupa docelowa: osoby zamieszkujace na terenie wojewoddztwa matopolskiego z
nastepujacych grup docelowych:

e Pracownikoéw zagrozonych zwolnieniem

e Pracownikéw przewidzianych do zwolnienia

e Osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika

e Osob odchodzacych z rolnictwa
Partner Wiodacy 1 Partner w projekcie zapewniaja, ze wsparcie jest udzielane osobom
mieszkajagcym na terenie wojewoddztwa matopolskiego poprzez zapewnienie ujecia adresu
zamieszkania uczestnika na wymaganych za$wiadczeniach (od pracodawcy/Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych/Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego). Potwierdzenie
miejsca zamieszkania w wojewodztwie matopolskim poprzez oswiadczenie Uczestnika/czki
projektu jest dopuszczalne tylko w przypadku oséb pozostajacych bez pracy, ktore nie moga

dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktorym widniatby adres zamieszkania.
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Pracownik zagrozony zwolnieniem: pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2018 r. poz.
1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik
ten nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z tytulu innej dziatalno$ci zarobkowego
wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia: pracownik, ktory =znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktory zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczes$nie Zrddta
dochodu z tytulu innej dziatalno$§¢ zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub

wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika: osoba pozostajace bez
zatrudnienia, ktora utracitla prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dluzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie
zrédha dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub

wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniong.

Osoba odchodzaca z rolnictwa: osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
2023 r. poz.208 z pdzn. zm. ) zamierzajacg podja¢ zatrudnienie lub inng dzialalno$¢
pozarolnicza obj¢ta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z p6zn.

zm.)
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Zaplanowane w projekcie wsparcie w pierwszej kolejnosci skierowany bedzie do osob, ktore
utracily zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,
a takze pracownikow znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego.

Osoba bierna zawodowa (nieaktywna zawodowo): zgodnie z zalacznikiem 6 Katalog
wskaznikow obligatoryjnych 6.6.B to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie sg osobami pracujacymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:
e Studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze s juz zatrudnieni (réwniez na czg¢$¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace
e Dzieci i mlodziez do 18 r.z. pobierajace nauke, o ile nie speitniaja przestanek, na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do 0sob bezrobotnych lub pracujacych
e Doktoranci, ktérzy nie sg =zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsigbiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowa¢ go
jako osobg pracujaca. W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny,
nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym osob bezrobotnych.
Definicja opracowana na podstawie §20 Statystyki 1 polityki rynku pracy — metodologia 2018,
Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Wiaczenia

Spotecznego.

Osoba bezrobotna: osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy 1 aktywnie
poszukujaca zatrudnienia.. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, nawet jesli nie spelniajg wszystkich trzech kryteriow powyzej. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne, w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu) nalezy wykazywac
rowniez jak osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
(PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako
poszukujace pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podjaé

zatrudnienia.
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Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagnela wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryturg lub
rent¢, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowaé jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie §20 Statystyki i polityki rynku pracy — metodologia 2018,
Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Wiaczenia

Spotecznego

Osoba dlugotrwale bezrobotna:

a) Osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku osob ponizej
25 roku zycia)

b) Osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku 0osob powyzej

25 roku zycia).

Pracujacy: to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore: wykonuja prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace zatrudnienie
lub wtasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracuja (ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie); lub osoby produkujace towary rolne,
ktérych gldwna czg$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

- osoby prowadzace dziatalnos¢ na whasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
lub dziatalno$¢ nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden
Z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowe;,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug 1 nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy t0dz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w

konferencjach, konwencjach lub seminariach).
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3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzg¢tu, zamawianie towaro6w w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dzialalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez

spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

- bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,,0sob¢ prowadzacg dziatalno$¢ na wlasny rachunek”.

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie, tj.

w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba pochodzaca z krajow trzecich: osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza Unii
Europejskiej. Wlicza si¢ bezpanstwowcoéw zgodnie z Konwencja o statusie bezpanstwowcow

z 1954 r. 1 osoby bez ustalonego obywatelska.

Osoba obcego pochodzenia: osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy — kazda osoba ktéra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajéw. Nie obejmuje oséb nalezacych do mniejszosci.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spolecznosci zmarginalizowanych takich jak
Romowie: wskaznik obejmuje osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych biorace
udziat w projektach z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos$¢: bialoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, lemkowska,
romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o

mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.
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Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
bezdomnos¢ 1 wykluczenie mieszkaniowe zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej: bez dachu nad glowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjne; bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach
dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace
dlugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;
niezabezpieczone zakwaterowanie, w  tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajace czasowo u rodziny/przyjaciot tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach
lokalowych, ale nie w stalym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego
wynajmujacy nielegalnie lun nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajace niepewny najem
z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg; nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w
tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe —
lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wedtug standardu krajowego, w warunkach skrajnego
przeludnienia; osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisOw o
ochronie praw lokatoréw 1 mieszkaniowym zasobie gminy 1 niezameldowane na pobyt staty, w
rozumieniu przepisOw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu
mieszkalnym 1 zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania. Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie beda wykazywane jako osoby w
kryzysie bezdomnosci, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkaja

w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Aktywne monitorowanie i szybka reakcja na potrzeby Uczestnikow/czek projektu: projekt
Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji to projekt szybkiego reagowania
realizowanymi w trybie gotowosci do §wiadczenia wsparcia na rzecz Uczestnikow/czek
projektu, oznacza to:
e Dotarcie w jak najkrotszym czasie do grupy docelowej i udzielenie pomocy majacej na
celu podjecie pracy przez Uczestnikdw/czki projektu. Od momentu pozyskania
informacji o planowanych lub realizowanych zwolnieniach grupowych czas dotarcia do

potencjalnych uczestnikéw projektu lub ich przedstawicieli (np. zwigzki zawodowe) nie
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bedzie przekracza¢ 7 dni kalendarzowych, a spehlienie tego warunku bedzie
odnotowane w dokumentacji projektu

e W przypadku zwolnien indywidualnych oraz oséb odchodzacych z rolnictwa, zbyt dtugi
czas oczekiwania uczestnikow/czek na wsparcia od momentu dotarcia do
uczestnika/czki stanowi duze zagrozenie dla skutecznosci podejmowanych dziatan 1 w
zwiazku z tym Partner Wiodacy i Partner planujg tak dzialania aby ograniczy¢ ryzyko
znieche¢cenia i wycofania si¢ potencjalnym Uczestnikiem/czka projektu.

e Partner Wiodacy prowadzi rejestr firm/instytucji z ktérymi si¢ kontaktowat w ramach
mechanizmu szybkiego reagowania. Informacje zawierajg: liczb¢ pracownikow, z
jakimi udato si¢ skontaktowaé, liczb¢ pracownikéw z ktérymi podpisano formularze

kwestionariuszy rekrutacyjnych.

Monitorowanie rynku pracy: ma na celu:

e Rozpoznanie rynku pracy, dopasowanie form wsparcia dla konkretnego Uczestnika/czki
projektu, a w konsekwencji przygotowanie Uczestnika/czki do funkcjonowania na
rynku pracy

e Analiz¢ rynku pracy: zdobycia informacji o zagrozeniach w zakresie zwolnien,
sledzenia trendéw na rynku pracy (branze rozwojowe 1 problemowe), aby uruchomi¢

procedurg szybkiego reagowania i wsparcia dla grupy docelowe;.

UP: Uczestnik projektu

ZUS: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

PUP: Powiatowy Urzad Pracy

KRUS: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

CEIDG: Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej
KRS: Krajowy Rejestr Sagdowy

IPD: Indywidualny Plan Dziatania

Outplacement: zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktéorych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajacego udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace

do utrzymania lub podjecia utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z
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rolnictwa. Za zwolniong uwaza si¢ osob¢ pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu inie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu

pracy lub nie jest jednoczesnie sobg samozatrudniong.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: osoba, ktéra ze wzgledu na
stan zdrowia lub niepetnosprawnosci wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia

codziennego.

Osoba o niskich kwalifikacjach: to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wlacznie (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia). Wyksztalcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa
malopolskiego z nastgpujacych grup docelowych:
a) pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
b) pracownikow przewidzianych do zwolnienia,
¢) 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika,

d) os6b odchodzacych z rolnictwa

Partner Wiodacy 1 Partner zapewniaja i1 informuja, iz wsparcie udzielane sg osobom
mieszkajagcym na terenie wojewddztwa malopolskiego poprzez zapewnienie ujecia adresu
zamieszkania Uczestnika/uczestniczki na wymaganych zaswiadczeniach

(Pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS)

Potwierdzenie miejsca zamieszkania w wojewodztwie matopolskim poprzez oswiadczenie
Uczestnika/czki dopuszczalne jest tylko w przypadku oséb pozostajacych bez pracy, ktore nie

moga dostarczy¢ zadnego za§wiadczenia, na ktorym widniatby adres zamieszkania.
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2. Rodzaje dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu:
a) Pracownik zagrozony zwolnieniem: zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze
pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy raz, ze pracodawca w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
p0z.1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow — albo dokonatl likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych 1lub technologicznych,
o$wiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczes$nie zrodta dochodu z
tytulu innej dzialalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz

polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

b) Pracownik przewidziany do zwolnienia: wypowiedzenie lub zaswiadczenie od
pracodawcy o zamiarze nieprzedluzenia przez niego umowy, oswiadczenie pracownika
potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu

pracy lub nie jest jednoczes$nie osoba samozatrudniong

c) Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika: $wiadectwo pracy lub
wypowiedzenie pracy, zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, za§wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej] w dniu jego wydania, a w przypadku osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy. Zaswiadczenie, o ktorych mowa uznaje

si¢ wazne przez 30 dni od dnia wydania.

d) Osoba odchodzaca z rolnictwa: zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu. O$wiadczenie
osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dzialalnosSci

pozarolniczej. Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez 30 dni od dnia wydania.
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3. W projekcie nie moga bra¢ udzialu osoby, ktore:

a) Otrzymuje jednoczes$nie wsparcie o analogicznym celu/charakterze w projekcie
wspotfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w ramach
Dziatania 8.1 Dzialania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe
programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. Wymodg weryfikowany na podstawie

o$wiadczenia Uczestnika/czki projektu.

4. Wsparcie finansowe wilasnej dziatalno$ci gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji:
uczestnicy/czki projektu sktadaja:

a) o$wiadczenie o braku podwdjnego finansowania to jest o niekorzystaniu rownolegle z innych
srodkdw publicznych, o nie otrzymywaniu jednocze$nie wsparcia o analogicznym
celu/charakterze w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych $rodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w szczeg6lnosci w Dziataniach 6.1, 6.2, 6.4, FEM 2021-2027, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2021-
2027 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podj¢ciem i prowadzeniem dziatalno$ci

gospodarcze;.

5. Wsparcie na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej nie bedzie udzielane osobom, ktore:

e Posiadatby wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisdéw w okresie 12
kolejnych miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

e Zawiesily lub miaty zawieszong dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o
CEIDG lub KRS w okresie 12 kolejnych miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu

e Zamierzaja zatozy¢ rolnicza dzialalno$¢ gospodarczg i1 roéwnoczesnie podlegaé
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

e Zamierzajg zatozy¢ dzialalno§¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o

komornikach sagdowych
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e W okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty wspolnikami
spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki
komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spétek cywilnych

e W okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do projektu byly cztonkami
spoldzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego

e Chca otrzymaé $rodki na dzialalno$¢ gospodarcza, ktora w okresie 12 kolejnych
miesi¢cy przed przystapieniem do projektu prowadzona byta przez czilonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzgt, itp.) stanowiacych
zaplecze dla tej dziatalnos$ci

e Byly zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat u beneficjenta,
partnera lub wykonawcy w ramach projektu a takze u osob ktore taczy lub taczyl z
Partnerem Wiodacym, Partnerem lub pracownikiem Partnera Wiodacego, Partnera
uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski lub
konkubinat, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II
stopnia) lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, wytaczenie dotyczy
réwniez wszystkich os6b upowaznionych do sktadania wiazacych o$wiadczen woli w
imieniu Partnera Wiodacego lub Partnera.

e Byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych
1 nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e Posiadaja na dzien przystapienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
cywilnoprawnych

e Posiadajg zakaz dostgpu do srodkéw, o ktorych mowa w art.5 ust.3 pkt 1 1 4 Ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

e Otrzymaty pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztow kwalifikowalnych, o ktore
beda si¢ ubiega¢ w ramach projektu

e Nie wyrazily zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu

e Odbywaja kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem o0s6b objetych dozorem

elektronicznym.

6. W przypadku Uczestnikéw/czek projektu ukierunkowanego na otworzenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej obowigzkowym elementem rekrutacji jest rozmowa z doradca
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zawodowym aby zweryfikowaé predyspozycje kandydata (w tym np. osobowosciowych,

poziomu motywacji) do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Do projektu zakwalifikuje si¢ co najmniej 100 0sob, z czego zaplanowane jest wsparcie na

otworzenie dziatalnosci gospodarczej dla 10 0sob.

8. Planuje si¢ iz wsparcie w projekcie otrzyma: 100 osob w tym 67kobiet 1 33 mezczyzn
spetniajacych kryteria wskazane w §3 pkt 1 w tym:

e Pracownicy przewidziani do zwolnienia: 28 0so6b

e Pracownicy zagrozeni zwolnieniem: 12 oséb

e Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika: 52 osoby

e Osoby odchodzace z rolnictwa: 8 0s6b
Mieszkajace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa matopolskiego.

W/w ilo$ci moga ulec zmieni¢ zgodnie z prowadzong rekrutacja.

10. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) Uzupehienie, podpisanie i dostarczenie do biura projektu lub punktu rekrutacyjnego w
godzinach pracy biura projektu 1 punktu rekrutacyjnego:

Kwestionariusza rekrutacji — stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z kompletem niezbednych zaswiadczen i/lub
oswiadczen potwierdzajacych spetienie kryterium przynaleznosci do jednej z wskazanych
ponizej grupy:

Pracownicy zagrozeni zwolnieniem(jesli dotyczy):

e Zaswiadczenie od pracodawcy (wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr la do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) potwierdzajace, ze pracownik
zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz ze pracodawca w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonatl
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26.VI 1974 r. KP — w przypadku

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
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zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
Oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednocze$nie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osoba
samozatrudniong (Zalacznik nr 1b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie: Wzor o§wiadczenia pracownika)

Zaswiadczenie potwierdzajace zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego:
zaswiadczenie wydawane przez pracodawce wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
numer la: do Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie: wzér zaswiadczenia
potwierdzajacego zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego

Potwierdzenie miejsca zamieszkania w wojewodztwie malopolskim poprzez
o$wiadczenia Uczestnika/czki projektu dopuszczalne jest tylko w przypadku osob
pozostajacych bez pracy, ktore nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktérym

widnialtby adres zamieszkania.

Pracownik przewidziany do zwolnienia(jesli dotyczy):

Wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego umowy (zatacznik nr 1b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)
Oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczes$nie zrdodta
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osoba
samozatrudniong (Zatacznik numer 1b do Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w
projekcie)

Zaswiadczenie potwierdzajace zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego:
zaswiadczenie wydawane przez pracodawce wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
numer la do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Potwierdzenie miejsca zamieszkania w wojewodztwie malopolskim poprzez
o$wiadczenia Uczestnika/czki projektu dopuszczalne jest tylko w przypadku osob
pozostajacych bez pracy, ktore nie moga dostarczy¢ zadnego za§wiadczenia, na ktorym

widnialby adres zamieszkania

Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika (jesli dotyczy):
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e Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy zgodne z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika i/lub Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.
72023 r. poz. 1465.

e Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy uwzgledniajace adres zamieszkania

e Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne
w urze¢dzie pracy uwzgledniajace adres zamieszkania.

Wyzej wymienione zaswiadczenia, uznaje si¢ za wazne przez 30 dni od dnia wydania.
Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika: to osoba, ktora zostata zwolniona w
okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia d o projektu, z zaktadu pracy,

osoby zamieszkujace teren wojewodztwa matopolskiego).

Osoba odchodzaca z rolnictwa(jesli dotyczy)

e Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o podleganiu
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu — zalgcznik 1d Wzoér zaswiadczenia z kasy
Rolniczego Ubezpieczenia spotecznego (KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu.

e Os$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub
innej dzialalno$ci pozarolnicze — zalacznik le

Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

Oswiadczenie kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu dotyczace spetnienia kryteridw

grupy docelowej wraz z w/w zaswiadczeniem potwierdzajacy status wazny 30 dni.

Oswiadczenie kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu o nieuczestniczeniu w innym
projekcie — stanowigcy zalacznik 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie iz osoba nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia o analogicznym celu/charakterze
w projekcie wspotfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w
ramach Dziatania 8.1 Dzialania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy typ projektu A:

kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy.
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Oswiadczenie o braku podwodjnego finansowania — dotyczy kandydatow/tek na
Uczestnikdéw/czki projektu zainteresowanych podjgciem wsparcia na finansowanie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji. — zalgcznik numer 2a do Regulaminu
rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt
aktywizacji” Wzor oswiadczenia kandydata/tki na na Uczestnika/czke projektu o braku
podwojnego finansowania. — dotyczy kandydatow/tek na Uczestnikow/czki projektu
zainteresowanych wsparciem na finansowanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej w formie

bezzwrotnej dotacji

Zalaczniku numer 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie przy
restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji” wzdér o$wiadczenia potwierdzajacego
zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego — dotyczy tylko 0s6b zwolnionych do 6
miesigcy z przyczyn niedotyczacych pracownika, gdy nie ma mozliwosci aby dostarczy¢
zaswiadczenie, na ktérym widniatby adres zamieszkania.

Formularz kryteriow do weryfikacji: uzupetnia Partner Wiodacy lub Partner Projektu

stanowigcy zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Kwestionariusz rozmowy rekrutacyjnej — stanowiacy zalacznik nr 5 do Regulaminu

rekrutacji i udzialu w projekcie — Uzupelnia Partner Wiodacy/Partner

Kwestionariusz predyspozycji kandydata/tki niezbednych do prowadzenia wiasnej dziatalnos$ci
gospodarcze] — (dotyczy tylko dla oséb zamierzajacych/planujacych otworzy¢ dziatalno$é
gospodarczg). — Badanie predyspozycji bedzie badane w trakcie realizacji zadania 1 zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie, dostgpny w trakcie realizacji badania predyspozycji w zadaniu 1

wsrod osob, ktore przeszly czgs¢ formalng.

Zalacznik 6 Procedura reklamacji — dotyczy uczestnikow/czki projektu - osoby ktore

zakwalifikowaly sie do udziatu w projekcie.

11. W przypadku oséb niepetnosprawnych: dostarczenie do biura projektu lub punktu

rekrutacyjnego orzeczenia lub innego dokumentu potwierdzajacy stan zdrowia: zgodnie z
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ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6éb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z

dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

12. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych: Kwestionariusza rekrutacyjnego z zatacznikami i
zaswiadczeniami/o$wiadczeniami, §wiadectwem pracy lub wypowiedzeniem pracy nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do projektu. Kandydat/tka na Uczestnika/czke
projektu sktada zalgcznik 1, zalgczniki la-1d w zaleznos$ci od statusu na rynku, zatacznik 2,
zalagcznik 2a — dotyczy kandydatow/tek na Uczestnikow/czki projektu zainteresowanych
wsparciem na finansowanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, zatacznik 4 jesli dotyczy.
Partner Wiodacy/Partner uzupetnia zalacznik 3 i zatacznik 5. Zatgcznik 6 dotyczy procedury
reklamacji dla Uczestnikow/czek projektu zatem mozna go dopiero zlozy¢ po

zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie.

13. Projekt zaklada, ze kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zostanie zapewniony
Indywidualny Plan Dziatania — element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy pomocy.
Skierowane na dang forme¢ wsparcia bedzie wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania i bedzie

pisemnie uzasadnienie.

§4
Rekrutacja
1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest od 01.05.2024 do 30.09.2026 r. (4 tygodnie przed

zakonczeniem projektu planowane jest zamkniecie procesu rekrutacji).

Rekrutacja prowadzona jest w systemie miesi¢cznych cykli procesu selekcji: konczacych sig
opracowaniem listy podstawowej 1 listy rezerwowej. Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w sposob

ciggly. 1 cykl to jeden miesigc bez przerwy pomiedzy cyklami.
2. Etapy rekrutacji w tym selekcji:

Etap 1: Dostarczenie (osobiscie, poczta polska, email) dokumentow rekrutacyjnych do biura
projektu w Olkuszu przy ul. Szpitalnej 5, 32-300 Olkusz lub w punkcie rekrutacyjnym w
Nowym Saczu ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sacz. Adres mailowy:
projekt@probiznes.net.pl. Czas trwania na ztozenie: 30/31 dni(wyjatek stanowi miesigc luty)
w ramach danego cyklu rekrutacyjnego. Dokumenty mozna sktada¢ w godzinach pracy biura

projektu oraz punktu rekrutacyjnego.
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Dokumenty rekrutacyjne: Kwestionariusz rekrutacji oraz zatgczniki do rekrutacji wskazanych
w §3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zaswiadczenia potwierdzajace
spelnienie kryteriow grupy docelowej. W przypadku osob zainteresowanych zatozeniem
dziatalnos$ci gospodarczej obligatoryjnie zostanie przeprowadzona rozmowa z doradca
zawodowym polegajace na badaniu predyspozycji wsrod osob, ktore przeszty czes¢ formalng.
Do projektu nie beda przyjmowane osoby otrzymujace jednocze$nie wsparcie o analogicznym
celu/charakterze w projekcie wspotfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji w Dziatania 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy typ projektu

A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy.

Etap 2: Weryfikacja wyzej wymienionych dokumentow pod wzgledem formalnym przez

Specjaliste do spraw Rekrutacji. Po pozytywnej weryfikacji.

Etap 3: Rozmowa rekrutacyjna z Specjalista do spraw rekrutacji w terminie i lokalizacji
dogodnej 1 uzgodnionej w Kandydatem/tka na Uczestnika/czke projektu. Wywiad majacy na
celu uszczegbdtowienie statusu osoby: zagrozony zwolnieniem, przewidziany do zwolnienia,
zwolniony z pracy, osoby zamieszkujace wspolnie w gospodarstwie domowym, dhugosé
pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania, posiadania orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia, planowanego wsparcia towarzyszacego:
petnieniu opieki nad osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi
jedynie w polaczeniu z innymi formami wsparcia. Narzgdzie do przeprowadzenia rozmowy:
Kwestionariusz rozmowy rekrutacyjnej zatgcznik 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie ,,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji”.

Na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw 1 zlozonego przez Kandydata/tke na
Uczestnika/czke projektu dokumentow wymaganych zatagcznikow z zaswiadczeniami, ktore sg

wazne 30 dni beda weryfikowane:

3. Kryteria obligatoryjne: spetnienie lub niespelnienie, osoba musi spetnia¢ wszystkie kryteria.
Nie spelnienie kryterium obligatoryjnego powoduje iz osoba nie zakwalifikuje si¢ do udzialu

w projekcie.

I. Przynalezno$¢ do jednej z grupy:

- pracownik zagrozony zwolnieniem

- pracownik przewidziany do zwolnienia

- osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika

- osoba odchodzaca z rolnictwa
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Opis wymaganych dokumentéw znajduje si¢ w §3 Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

II. Osoba mieszkajaca na terenie wojewodztwa matopolskiego w ujeciu adresu zamieszkania
wynikajacego z zaswiadczenia od pracodawcy/ ZUS/PUP/KRUS). Potwierdzenie miejsca
zamieszkania w wojewodztwie matopolskim poprzez o$wiadczenie uczestnika dopuszczalne
jest tylko w przypadku oséb pozostajacych bez pracy, ktére nie moga dostarczy¢é zadnego

zaswiadczenia, na ktorym widniatby adres zamieszkania.

III. Osoba Kandydat/tka na Uczestnika/czke projektu nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o
analogicznym celu/charakterze w projekcie wspotfinansowym z EFS+ oraz z Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji w ramach dziatania 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na

rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy.

IV. Dla os6b Kandydatow/tek na Uczestnikow/czki projektu planujacych otworzy¢ dziatalnosé
gospodarcza: kryterium formalne obligatoryjne - jesli dotyczy to osoby planujacej otworzy¢
dzialalno$¢ gospodarcza: zbadanie predyspozycji kandydata/tki na uczestnika/czki do
prowadzenia wlasnej dzialalnosci, przeprowadzone przez doradce zawodowego. W wyniku
przeprowadzonego wywiadu predyspozycji doradca zawodowy moze stwierdzi¢, ze dana osoba
nie posiada wyzej wymienionych predyspozycji — wowczas Kandydat nie moze ubiegac si¢ o
srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej w projekcie. Od diagnozy
przeprowadzonej przez doradce zawodowego nie ma mozliwosci odwotania. W miejsce
odrzuconego Kandydata/tki lub osoby, ktéra zrezygnowata z udziatu w projekcie przed
rozpoczeciem szkolen, moze wej$¢ kolejna osoba z listy rezerwowej utworzonej w ramach

danego miesigca.

4. Kryteria preferencyjne: po spetieniu kryteriow obligatoryjnych, Kwestionariusz rekrutacji
wraz z dokumentami wskazanymi w § 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
oceniane sg kryteria preferencyjne na podstawie informacji zawartych w Kwestionariuszu
rekrutacji:

e Osoba, ktora utracita zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed
przystapieniem do projektu lub pracownik znajdujacy si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego: 75 punktéw: dokumenty weryfikacyjne:
$wiadectwo pracy, wypowiedzenie umowy prace, zaswiadczenie z PUP, za§wiadczenie
z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w
przypadku osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

e Plec: kobieta; 20 punktow: na podstawie dokumentdéw rekrutacyjnych

Strona23



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
e MALOPOLSKA

e  Wiek powyzej 50 roku zycia: 5 punktéw: na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych

e  Wiek ponizej 30 roku zycia: 5 punktéw na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych

e Osoba =z niepelnosprawnoscig: 10  punktow: dokument: orzeczenie o
niepetnosprawnos$ci wydane przez Powiatowy, Wojewddzki Zespot do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci, orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane
przez lekarza orzeczniczego ZUS, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, zatrudnianiu 0s6b z niepetlnosprawnosciami,
osoby z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego: posiadanie orzeczenie lub innego dokumentu
poswiadczajacego stan zdrowia.

e Osoby z niskim wyksztalceniem do ISCED 3 wiacznie: 5 punktow, na podstawie
dokumentow rekrutacyjnych.

e Osoba mieszkajagca w gminach miast $rednich tracacych funkcje spoteczno —
gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych: 5 punktow na podstawie dokumentoéw
rekrutacyjnych.

Zgodnie z zatacznikiem nr 11 do Regulaminu wyboru projektow nr FEMP.06.06-1P.02-
012/23 Wykaz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze na terenie

Matopolski, Wykaz gmin zmarginalizowanych na terenie Malopolski.

5 Punkty z kryteriow obligatoryjnych spetnia/nie spelnia 0-1 pkt oraz kryteridw
preferencyjnych beda sumowane przez powolang komisje skladajaca si¢ z jednego
przedstawiciela Partnera Wiodacego oraz Partner i Koordynatora projektu. Kandydaci/tki na
Uczestnikow/czki projektu mogg otrzymaé¢ o 0 do maksymalnie 136 punktéw. Komisja
uwzglednia liczbe punktow, sporzadzi listy rankingowe podstawowe z najwigksza liczbg
punktéw oraz listy rankingowe lista rezerwowania: osoby z tych list beda przyjmowane w

przypadku rezygnacji osob z listy rankingowej podstawowe;.

6. Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda na stronie projektu: Wsparcie przy restarcie —
kompleksowy projekt aktywizacji: https://www.probiznes.net.pl/projekty-w-realizacji.html w

biurze projektu oraz w punkcie rekrutacyjnym

7. Zasady przesylania dokumentow poczta tradycyjna: dokumenty nalezy przesta¢ za

potwierdzeniem odbioru.
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8. Dokumenty przestane forma poczty elektroniczng musza by¢ zaszyfrowane, przestane z
hastem aby tylko osoba upowazniona ~mogla odebra¢. Adres mailowy:
projekt@probiznes.net.pl. Przestanie dokumentu na inny adres mailowy niz wskazany w
regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie oraz dokumentach promocyjnych: plakat, ulotka,
informacja  na stronie  internetowej bedzie skutkowa¢ odrzuceniem dokumentacji

zgloszeniowe;.

9. Zaleca si¢ kontrakt telefoniczny z pracownikami Partnera Wiodacego lub Partnerem w celu

potwierdzenia wptywu dokumentow.

10. W projekcie obowigzuje wymdg sporzadzenia dokumentow rekrutacyjnych w jezyku

polskim, w sposob czytelny.

11. W chwili wptywu dokumentoéw rekrutacyjnych, Kandydatowi/tce zostanie nadany numer
NIK Numer Identyfikacji Kandydata/tki z data 1 godzing przyjecia dokumentow

zgloszeniowych uzupetiona przez pracownika Partnera Wiodacego lub Partnera.

12. Zlozenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne =z

zakwalifikowaniem si¢ do projektu.

13. Do projektu zakwalifikujg si¢ osoby, ktorych dokumenty rekrutacyjne przejda pozytywna

ocen¢ formalng 1 uzyskajg jak najwigkszg liczbg punktéw w ramach danego cyklu rekrutac;ji.

14. Istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia brakujacych dokumentéw lub poprawy bledow
wynikajacych z niepoprawnego wypelnienia dokumentéw rekrutacyjnych na etapie
przyjmowania zgloszen do projektu — na etapie cyklu rekrutacji w terminie wyznaczonym przez
Partnera Wiodacego lub Partnera. Nie uzupetienie dokumentow we wskazanych terminie
skutkuje ocena negatywna i odrzuceniem dokumentacji. W szczeg6lnych sytuacjach

Koordynator projektu moze wydluzy¢ ten termin.

15. Listy rankingowe pojawig si¢ niezwlocznie najpodzniej na 3 dni po zakonczeniu cyklu
selekcji rekrutacji miesigcznej do projektu, beda podane na stronie internetowej Partnera

wiodacego oraz na social mediach.
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16. Przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia Uczestnicy/czki projektu beda podlegali
ponownej weryfikacji pod wzgledem kwalifikowalno$ci do projektu. W przypadku
niespehienia jakiegokolwiek warunku grupy docelowej, osoba zostanie odrzucona z projektu,

a na jej miejsce wejdzie osoba z listy rankingowej rezerwowe;.

17. Z Kandydatami na Uczestnikow/czki projektu ktorzy zakwalifikowali si¢ do udzialu w
projekcie zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie, w ktorej Uczestnicy/czki
projektu zostang zobligowani do poddania si¢ ewaluacji oraz udostepnienia swoich danych

teleadresowych.

18.Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie zgodnie z zachowaniem zasady réwnosci szans
kobiet 1 mezczyzn, zasada roéwno$ci szans 1 niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
zatgcznika nr 1 Standard Minimum, zatacznika numer 2 Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021 — 2027: standard szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, transportowy,
cyfrowy oraz architektoniczny oraz zatacznikiem nr 3 Procedura stuzaca do wilaczania zapisow
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (KPON) do praktyki wdrazania programéow.
Rekrutacja do projektu bedzie zgodna z zasada zrownowazonego rozwoju, zasadg DNSH ,,Do
No Significant Harm”: zasada nie czyn powaznych szkod $rodowisku oraz z Karta Praw

Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych.

19. Rekrutacja 1 formy wsparcia realizowane dla Uczestnikow/czek projektu oraz kadry
merytorycznej 1 zarzadzajacej w projekcie beda zgodne z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawod, pochodzenie

spoteczne.

§5
Zakres wsparcia
W ramach realizacji projektu planuje si¢ realizacje¢ nastepujacych form wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD-element obligatoryjny poprzedzajace inne formy pomocy,

w nastepstwie ktorej opracowany zostanie Indywidualny Plan Dzialania) skierowany do
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wszystkich tj. 100 Uczestnikow/czek projektu czyli do 67 kobiet 1 33 mezczyzn(liczba osob
oraz proporcja moze ulec zmianie zgodnie z prowadzong rekrutacja do projektu, ktorzy
zakwalifikowali si¢ do projektu znalezli si¢ na podstawowej liscie rankingowej i zostala z nimi
podpisana umowa uczestnictwa w projekcie. Liczba godzin zegarowych Indywidualnego Planu
Dziatania: 4 godziny na uczestnika projektu. Planuje si¢, opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla 100 os6b Uczestnikéw/czek projektu. Badanie predyspozycji: $rednio 3 godziny
na osobg, planuje si¢ dla 11 0sob. Indywidualny Plan dziatania jest wszechstronng realizowang
z uczestnikiem projektu zindywidualizowang forma wsparcia, ktéra powinna doprowadzi¢ do
pojecia przez Uczestnika/czke projektu do podjecia pracy a w uzasadnionych przypadkach do
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Indywidualny Plan Dziatania bedzie uwzglednia¢ ushugi,
wsparcie dedykowane Uczestnikowi/czce projektu, ktore zostaly wskazane we wniosku o
dofinansowanie oraz regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie § 1 pkt 6. Wsparcie dla
os6b mlodych w wieku 15-29 lat bedzie dodatkowo poprzedzone oceng umiejetnosci
cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupelieniem poziomu kompetencji. W trakcie
wykonywania wyzej wymienionej oceny, zostang uwzglednione mozliwosci psychofizyczne
danego Uczestnika projektu danej Uczestniczki projektu.

a) Do przygotowania diagnozy sytuacji zawodowe] uczestnika bedzie zastosowane
przynajmniej  jedno wystandaryzowane narzedzie - test do badania

preferencji/predyspozycji/kompetencji zawodowych.

b) Indywidualny Plan Dzialania ma na celu zdiagnozowanie potrzeb Uczestnika/czki projektu,
realizacje wyznaczonej S$ciezki wsparcia. Indywidualny Plan Dziatania to dokument
wspolpracy pomiedzy doradca zawodowym a Uczestnikiem/czka projektu zawierajacy:

e Charakterystyke pomocy $wiadczonej Uczestnikowi/czce projektu, ulatwiajaca
podejmowanie konkretnych przedsiewzig¢ aby rozwigzaé problem zawodowy
Uczestnika/czki projektu

e Plan aktywno$ci Uczestnika/czki projektu w kierunku zmiany umozliwiajacej
uzyskanie zatrudnienia

e cele i alternatywy zawodowe, dzialania 1 terminy ich realizacji po ustaleniu w trakcie

pracy z Uczestnikiem/czka projektu

¢) Indywidualny Plan Dzialania stuzy do zaplanowania procesu zmiany i ma wspierac jego
realizacje, bedzie uwzgledniat nastgpujace etapy:

e Diagnoza. Okreslenie obecnej sytuacji Uczestnika/czki projektu
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Wizja/cel. Okreslenie wizji przysziej aktywnosci zawodowej Uczestnika/czki projektu.
Jakie chce osiagnac¢ cele.

Diagnoza zasobow oraz deficytow. Jak potencjal Uczestnika/czki projektu badz jego
deficyty wptyng na realizacj¢ zatozonych celow

Strategia/plany. Okres$lenie sposobu realizacji celu w podziat na etapy.

Wdrazanie. Podejmowanie kolejnych dziatan.

Monitoring. Biezgca werytikacja realizacji planu, ewentualne zmiany.

Wdrozenie, utrwalenie. Realizacja planu i monitoring.

Ewaluacja. Diagnoza, czy zamierzony efekt zostat osiggniety. Wnioski na przysztosé.

d) Zasady postepowania w realizacji Indywidualnego Planu Dziatania:

Tworzenie odpowiednich warunkéw do aktywnej wspdlpracy z Uczestnikiem/czka
projektu (atmosfery, zaufania i zrozumienia podczas sesji indywidualnych i grupowych)
Traktowanie Uczestnika/czki projektu jako aktywnego podmiotu, ktdry nie oczekuje
gotowych rad; lecz zrodet profesjonalnych informacji i warunkow dla samodzielnego
wyksztalcenia umiejetnosci umozliwiajacych rozwigzanie problemu

Traktowanie pracy z Uczestnikiem/czkg projektu nad Indywidualnym Planem
Dziatania jako procesu

Modyfikacja ustalen, zwigzanych z ewaluacjg postrzegania swoich celow przez
Uczestnika/czke projektu

Podsumowanie uzyskiwanych rezultatow 1 informacje zwrotne dla Uczestnikow/czek

projektu.

e) Indywidualny Plan Dzialania podlega stalej weryfikacji, moze ulega¢ zmiany w trakcie pracy

z Uczestnikami/czkami projektu, jesli zastosowane formy wsparcia nie przynosza rezultatow.

Modyfikacja Indywidualnego Planu Dziatania ma miejsce pod katem dodatkowych czynnikow,

ktore pojawity sie w trakcie pracy z Uczestnikiem/czka projektu.

f) W modelu Indywidualnego Planu Dzialania, przed rozpoczeciem pracy zwigzane z

tworzeniem 1 realizacjag IPD przekazywane sa Uczestnikowi/czce projektu informacje

dotyczace rynku pracy, dziatan oferowanych w projekcie oraz celow i zalozen. Zaproponowane

dziatania do zrealizowania w ramach IPD bgdzie méwione z Uczestnikiem/czka projektu jak

rowniez przewidywane rozwigzania, prawdopodobne wydarzenia i ewentualnie dziatania

alternatywne. Cel: utrzymanie aktywnos$ci 1 motywacji Uczestnika/czki projektu.

g) Uczestnik/czka projektu objeta IPD bedzie zobowigzana do:
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pelnego 1 aktywnego realizowania wspolnie ustalonych dziatan

samodzielnego wykonywania zadan majacych na celu rozwigzanie jej problemu
zawodowego

przestrzegania ustalonych form wspoétpracy i terminéw spotkan

informowania osoby prowadzacej IPD o wszystkich poczynionych dziataniach lub
zaistniatych zmianach w jej sytuacji

obowigzkowego przedstawienia IPD do wgladu

h) Uczestnik/czka projektu objeta IPD ma prawo do konsultacji z pracownikiem projektu

prowadzacym IPD w przypadku watpliwosci, co do realizacji IPD, weryfikacji lub modyfikacji

IPD.

1) IPD dokument sporzadzony w formie pisemnej zawierajacy:

dane osobowe Uczestnika/czki projektu

o$wiadczenie Uczestnika/czki projektu, ze przystepuje do IPD i zostat poinformowany
o zatozeniach IPD, swoich prawach i obowigzkach z tego wynikajacych

identyfikacj¢ potrzeb, oczekiwan, mocnych 1 stabych stron, poziomu motywacji
uczestnika/czki  projektu, diagnoze¢ posiadanych kompetencji, kwalifikacji,
wyksztalcenia, dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, zdiagnozowanie barier
1 deficytow uczestnika/czki projektu, okreSlenie potencjalu 1 predyspozycji
zawodowych Uczestnika/czki projektu

wspolng ocene jego sytuacji na rynku pracy w kontek$cie posiadanych kompetencji
zawodowych, atutow i mozliwosci

okreslenie celu zawodowego Uczestnika/czki projektu, ustalenie oraz opis form
pomocy dla danego Uczestnika/czki projektu wraz z efektami zamierzonymi do
osiggniecia po zrealizowaniu kazdego dziatania

ustalenie oraz opis dzialan planowanych do samodzielnej realizacji przez
Uczestnika/czke projektu wraz z efektami zamierzonymi do osiggnigcia po
zrealizowaniu kazdego z dziatan

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan

wyniki przegladu realizacji [PD

j) Ustalona $ciezka wsparcia z Uczestnikiem/czka projektu bedzie kazdorazowo pisemnie

zaakceptowana przez Uczestnika/czke¢ projektu wraz z wskazaniem daty zaakceptowania planu

lub zmiany jego zapiséw. Deklaracj¢ przystapienia do IPD Uczestnik/czka projektu podpisuje
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wlasnorgcznie w obecno$ci pracownika projektu. Formy wsparcia, planowana liczba 1 terminy
kontaktéw beda wynikaly z konkretnych ustalen. W przypadku kontaktu innego niz osobisty,
konieczne jest sporzadzenie odpowiednich adnotacji w IPD wraz z datg i podpisem doradcy

zawodowego dokonujgcego uzupehien.

k) Zakres informacji na temat terminu i warunkéw zakonczenia realizacji IPD powinien
uwzglednia¢ m.in. dane czy IPD zostat w pelni zrealizowany, realizowany z trudno$ciami, czy

byt mozliwy do zrealizowania.

2. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne): Liczba Uczestnikow/czek projektu bioracych
udziat w formie wsparcia begdzie zgodna z Indywidualnym Planem Dziatania. W przypadku
0sOb zwalnianych i1 pracownikow zagrozonych zwolnieniem, dla ktérych wskazano w IPD ta
form¢ wsparcia, diagnoza psychologiczna utatw rozwigzanie problemu zawodowego
Uczestnika/czki projektu i wptynie na skuteczno$¢ postgpowania przy udzielaniu wsparcia,
ulatwia rozwigzanie problemu zawodowego. O wsparciu uzyskania przez Uczestnika/czke
projektu wsparcia psychologicznego decyduje doradca zawodowy w okolicznosciach
pojawienia si¢ szczegolnych przestanek do skierowania Uczestnika/czki do specjalisty. Decyzja

jest poprzedzona diagnozg, uzasadniong i odnotowang w dokumentacji projektu.

a) Zakres wsparcia psychologicznego obejmuje w szczegdlnosci:

e okreslenie potencjatu zawodowego Uczestnika/czki projektu, w obszarze predyspozycji
osobowosciowych, motywacji, uzdolnien, zainteresowan, potrzeb i wartosci

e wspotdzialanie z doradcg zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego
Uczestnika/czki projektu

e identyfikacja wcze$niej nie diagnozowanych w oparciu o metodyke doradztwa
zawodowego, lecz istotnych dla funkcjonowania na rynku pracy obszarow
diagnozowanych testami psychologicznymi (odporno$¢ na stres, temperament)

e szczegOlne wsparcie 0sOb z przeciwwskazaniem do zatrudnienia: zdrowotnymi,
zaburzeniami osobowosci 1 zaburzeniami psychicznymi

e tworzenie badz wspoltworzenie (uprawnienia asesorzy) sesji Assesment Center i
Dewelopment Center

e badanie potencjalu uwzgledniajacego szczegdlne wymagania stanowiska pracy

e w szczegolne] sytuacji zdrowotnej Uczestnika/czki projektu konsultowanie decyzji

zawodowym z lekarzem przemystowym
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diagnozowanie psychologicznych kosztéw Uczestnikow/czek projektu wynikajacych z
sytuacji dluzszego pozostawania bez pracy
prowadzenie interwizji ustug i dziatan dedykowanych Uczestnikom/czka projektu
bedacym w trudnej sytuacji na rynku pracy
wsparcie doradcy zawodowego w formowaniu informacji zwrotnej dla Uczestnika/czki

projektu i1 jego planu rozwojowego.

b) Dokumentacja ustugi psychologa zawiera:

imi¢ i nazwisko Uczestnika/czki projektu

adres zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej, jezeli osoba je
posiada

status zawodowy przed przystapieniem do projektu

poziom wyksztatcenia oraz zawdd wyuczony

staz pracy, wykonywane zawody lub specjalnosci, ostatnio zajmowane stanowisko
pracy

okres pozostawania bez pracy

zainteresowania, predyspozycje i kompetencje

uwarunkowania zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne

problem zawodowy

daty kolejnych rozmoéw doradczych w ramach procesu doradczego, zagadnienia
omawiane podczas spotkan, przedstawianie propozycji rozwigzan oraz podejmowane
dziatania i ich rezultaty

opinia na temat Uczestnika/czki projektu (diagnoza) sporzadzona w oparciu o wywiad
psychologiczny, testy 1 narzedzia psychologiczne

wskazowki do podejmowania kolejnych dzialan wspierajacych Uczestnika/czke
projektu w ramach projektu

podpis Uczestnika/czki projektu pod dokumentacja poswiadczajacy uczestnictwo w

spotkaniu i akceptacj¢ otrzymanego wsparcia

c) Wsparcie motywacyjne psychologiczne jest zaplanowane jako wsparcie indywidualne

spotkania Uczestnika/czki projektu z psychologiem. Planuje si¢, iz $redni wymiar godzin

bedzie wynosit 6 godzin na Uczestnika/czke projektu.

3. Poradnictwo zawodowe dla Uczestnikéw/czek projektu: Wsparcie skierowane do

Uczestnikow/czek projektu jesli zostalo wskazane w Indywidualnym Planie Dziatania. Udziat
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w doradztwie jest szczegdlnie rekomendowane dla Uczestnikow/czek projektu, u ktorych
doradca zawodowy zdiagnozowat w Indywidualnym Planie Dziatania deficyty osobiste, ktore
moga powodowacé przerwanie udziatu w projekcie lub ktérzy wymagaja przepracowania z
doradca zawodowym. Z wsparcia bedzie mogt skorzysta¢ kazdy Uczestnik/czka projektu w
kazdym momencie $ciezki wsparcia, majacy problemy z udziatem w formach wsparcia.

a) W ramach zadania planuje si¢ poradnictwo indywidualne oraz poradnictwo grupowe. Sredni
czas wsparcia indywidualnego tj. 6 godzin na Uczestnika/czk¢ projektu. Poradnictwo grupowe:

planuje si¢ srednio 12 godzin wsparcia.

b) Poradnictwo indywidualne: realizacja w formie i indywidualnych spotkan — porad
zawodowym, bezposredni kontakt doradcy zawodowego z Uczestnikiem/czka projektu aby
zapewni¢ kompleksowe wsparcie prowadzacego do rozwigzania problemu zawodowego.
Forma wsparcia wskazana w Indywidualnym Planie Dziatania. Cel wsparcia: rozwigzanie
okreslonego problemu zawodowego, rozwigzanie problemu spolecznego, uzyskanie
zatrudnienia, podniesienia kompetencji/uzyskania kwalifikacji lub innych probleméw

wskazanych przez Uczestnika/czke projektu.

¢) Doradztwo zawodowe grupowe; realizacja formy wsparcia w postaci warsztatow. Zakres i
tematyka warsztatow zaproponowana Uczestnikowi/czce projektu bedzie szczegotowo
uzasadniona przez doradce zawodowego sporzadzajacego wraz z Uczestnikiem/czka projektu.
Przygotowanie Uczestnika/czki do samodzielnego poszukiwania pracy, a w uzasadnionym
przypadku wzmocnienia kompetencji podczas pracy z Uczestnikiem/czka projektu zostaly
ocenione najstabiej 1 wymagaja wzmocnienia w kontekscie efektywnos$ci w pozyskiwaniu
zatrudnienia. Przeprowadzenie warsztatu bedzie potwierdzone dokumentacja zawierajaca:

- imi¢ 1 nazwisko osoby prowadzacej warsztat

- termin 1 nazw¢ warsztatu

- skrocony program warsztatu, liczbg godzin szkoleniowych, stosowane metody

- liste obecno$ci zawierajaca: termin, nazwe¢ warsztatu, imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej oraz
imi¢, nazwisko 1 podpis osoby uczestniczacej w warsztacie (w przypadku warsztatow
kilkudniowych — odrgbna lista za kazdy dzien warsztatu)

-analize przebiegu 1 wyniku poradnictwa grupowego na podstawie obserwacji wlasnych
prowadzacego w formie pisemnej analizy oraz ocen dokonanych przez Uczestnikéw z

wykorzystaniem ankiety ewaluacyjnej. Ankieta obejmuje ocen¢ sposobu prowadzenia
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warsztatu. Dobor tematow zajec, stosowane metody, warunki prowadzenia warsztatu oraz
zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci

-za§wiadczenie o ukonczeniu warsztatu poradnictwa grupowego, moze by¢ wydane gdy
Uczestnik/czka projektu zrealizowata wszystkie zadania przewidziane programem, a jego

obecnos$¢ na zajeciach wynosi minimum 80% liczby godzin okreslonych w programie.

4. Szkolenia i/lub doradztwo prowadzace do podniesienia, uzupekienia, zmiany kwalifikacji
lub kompetencji: Wsparcie skierowane do Uczestnikow/czek projektu ktére zostalo wskazane
w Indywidualnym Planie Dziatania, ktorych kwalifikacje lub kompetencje nie sa adekwatne do
rynku pracy lub wymagaja poswiadczenia odpowiednim dokumentem np. certyfikatem
poswiadczajacym uzyskanie kwalifikacji, zaswiadczenie potwierdzajace kompetencje).
Faktyczny czas trwania szkolenia bedzie wynika¢ z indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki
projektu. Realizacja wsparcia bedzie zgodna z zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnika/czki projektu, zgodna z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego lub
lokalnego rynku pracy w wojewddztwie Matopolskim. Dostosowane do monitorowanego
rynku pracy wojewddztwa malopolskiego — mozliwos¢ wykorzystania Barometrow zawodow.
Nie beda kwalifikowalne szkolenia w formie e-learningu. Dopuszczalne sg ustugi realizowane
zdalnie, ale wylacznie w czasie rzeczywistym czyli ustugi odbywajace si¢ z wykorzystaniem

potaczen on-line w taki sposob, ze prowadzacy prowadzi ustuge w czasie rzeczywistym.

a) Efekt szkolenia: nabycie kwalifikacji — w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych przy
wyborze instytucji certyfikujacej mozna korzysta¢ z danych zawartych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (ZRK); kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji, kompetencji bedzie
zgodne z zalacznikiem numer 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programdéw operacyjnych na lata 2021-2027.

b) Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie kazdorazowo zweryfikowane przez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiej¢tnosci i

kompetencji spotecznych lub zawodowych (np. w formie egzaminu).

¢) Uprawnienia osob skierowanych na szkolenia: osobom uczestniczagcym w szkoleniach
przystuguje stypendium szkoleniowe (w uzasadnionych przypadkach Uczestnik/czka moga
dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. Partner

Wiodacy, Partner sg zobowigzani do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
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Uczestnika/czki projektu w sytuacji zrezygnowania z stypendium) ktore miesigcznie wynosi
120% zasitki o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jesli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby szkolenia,
wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ww. ustawy. Osobom
pracujacym oraz Uczestnikom/czkom projektu, ktorzy w trakcie szkolenia podj¢li zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitki, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ww. ustawy. Osoby uczestniczace w szkoleniach
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i
zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutldow powodujacych obowiazek ubezpieczen
spotecznych (art.6 ust.1 pkt 9a w zwigzku z art.9 ust.6a oraz art.12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ; art. 66 ust.1 pkt 24a, art.75 ust.9a
oraz art.81 ust.8 pkt 5a, art.83 ust.2 oraz art.85 ust.6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

$wiadczeniach opieki zdrowotnej ze Srodkow publicznych.

d) W ramach wsparcia planowane jest wsparcie towarzyszace dla Uczestnikow/czek projektu
polegajace na zapewnieniu opieki nad osoba wymagajacag wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w potaczeniu z innymi formami wsparcia). Osobom
uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego trwania mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w
wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwojne
finansowanie, wsparcie polegajace na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowanych ze $rodkoéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub z innych $rodkow
publicznych raz nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Partner Wiodacy, Partner zapewni
rodzicom/opiekunom zorganizowanie szkolen w takich terminach 1 godzinach w ktérych dzieci
korzystaja juz z instytucjonalnych form takich jak Zlobek, klub dziecigcy czy dzienny opiekun.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania szkolen w takim czasie, Partner Wiodacy,
Partner zapewni najefektywniejsza forme, biorac pod uwagg dobro dzieci jak i koszty poprzez:
- zorganizowanie piki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym wydzielonym pomieszczeniu
na terenie placowki, gdzie odbywaja si¢ szkolenia

- wynajecie klubu dziecigcego w godzinach popotudniowych, w weekendy, gdy zajecia

odbywaja si¢ w takich godzinach, dniach
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- zatrudnienia opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupg dzieci na
podstawie umowy krétkoterminowej (umowa na czas okre§lony) powigzanej z terminem i
godzinami prowadzonych szkolen.

Indywidualne opieka okazjonalna bedzie oferowana tylko gdy powyzsze rozwigzania nie beda
dostepne. Swiadczenie zindywidualizowanej ustugi opieki bedzie ograniczone do dni i godzin
bezposrednio zwigzanych z szkoleniem (plus dodatkowy czas na dojazd pomig¢dzy placoéwka
szkoleniowg a miejscem opieki nad dzieckiem), b¢dzie to zaznaczone w tresci umowy z niania.
- w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb Uczestnikow/czek projektu skierowanemu na
szkolenie moze zosta¢ sfinansowany zwrot kosztow przejazdu na szkolenia, za te dni, ktorych
obecno$¢ na zajgciach zostata pos§wiadczona podpisane Uczestnika/czki projektu na liscie
obecnosci. Zwrot bedzie wydatkiem kwalifikowalnym do wysokosci optat za §rodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowiazujacym na
danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z Srodkdéw transportu prywatnego (samochod)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego tylko do wysokosci ceny biletu srodkami

transportu publicznego na danej trasie.

f) Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana migdzy innymi do:

- uczestnictwa w szkoleniu.

- systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w
os$rodku szkoleniowym.

- ukonczenia szkolenia 1 przystapienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie (w
uzasadnionych przypadkach kwalifikowalny bedzie koszt wylacznie jednego egzaminu
poprawkowego).

-kazdorazowo usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

-uzyskania frekwencji minimum 80% catkowitego czasu trwania szkolenia w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia wystawionego
przez instytucj¢ szkoleniowg. Nieobecnos¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w

okreslonych przypadkach na przyktad choroba, wyjatkowa sytuacja losowa.

g) Partner Wiodacy i Partner zapewniaja nalezyte dokumentowanie przebiegu szkolenia i jego
elementdéw z wykorzystaniem: harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zajgc,
dokumentacji egzaminacyjnej na przyktad wyniki testow wraz z skalg punktowa, certyfikatow:
zawierajacych tematyke i wymiar czasowy szkolenia, ankiet oceniajacych jako$¢ 1 przydatnosé

szkolenia.

Strona35



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
e MALOPOLSKA

5. Inicjatywy przygotowujace do podjecia zatrudnienia na przyktad staze — Dziatanie zgodne z
zatgcznikiem numer 9 Standard ustug do Regulaminu Konkursu oraz Polskimi Ramami Jako$ci
Stazy i Praktyk oraz Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 227.03.2014, str.1)

Do udzialu w stazach zawodowych beda kierowani Uczestnicy/czki projektu dla ktorych w
Indywidualnym Planie Dzialania, staz zostat rekomendowany jako niezb¢dna forma wsparcia i
najbardziej skuteczna. Co do zasady staz nie jest formg wsparcia wptywajaca na poprawe
sytuacji na rynku pracy osoby pracujacej i jako taki nie bedzie oferowany osobie posiadajace;j
juz zatrudnienie.

a) Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, stronami sg co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu
cel stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysoko$¢
przewidywanego stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkow oraz dane opiekuna stazu. Zadania wykonywane w ramach stazu sa wykonywane
zgodnie z programem stazu stanowigcy zatacznik do umowy, przygotowany przez podmiot
przyjmujacy we wspoOlpracy z Partnerem wiodacym (organizatorem stazu) i przedktadany do
podpisu stazysty. Program stazu jest opracowany indywidualnie, z uwzglgdnieniem potrzeb 1
potencjatu stazysty. Program stazu zawiera: zakres obowigzkow, harmonogram realizacji stazu,
tresci edukacyjne, cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania
stazu. Efektem odbycia stazu moze by¢ nabycie kompetencji, ktore bedzie z godne z
zalacznikiem 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspottinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 i definicjg wskaznika ujeta LWK.

b) W trakcie odbywania stazu bedzie prowadzony w formie pisemnej comiesigczny wykaz
zrealizowanych zadan oraz zdobytych dzigki nim umiejetnosci doswiadczen tzn. w jezyku
efektow uczenia si¢ wraz z oceng rezultatow dokonang przez opiekuna stazysty. Po zakonczeniu
stazu bedzie opracowywana ocena uwzgledniajaca osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu — jakie
konkretne umiej¢tnosci praktyczne uzyskal Uczestnik/czka stazu, czego si¢ nauczyl/a. Ocena
jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej i podpisywana przez
opiekuna stazysty oraz pracodawce przyjmujacego na staz. Przykladowa konstrukcja jest
zawarta w zatgczniku numer 7 do Polskich Ram Jako$ci Stazy i1 Praktyk. Stazysta wykonuje

swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego na etapie przygotowan do
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realizacji programu stazu: wprowadza stazyste w zakres obowigzkow, zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujacymi w organizacji w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi, w
ktérej odbywa staz, monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkow 1 celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikow 1 stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczony po

stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

c) Uprawnienia oséb skierowanych na staz: przystuguje stypendium stazowe, miesi¢cznie
wynosi 80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wygrodzeniu za pracg, obowigzujacego w roku zlozenia przez
Partnera wiodacego wniosku o dofinansowani w odpowiedzi na ogloszony konkurs. Kwota
stypendium stazowego jest kwota brutto=netto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne ptaconych w calo$ci przez platnika tj. podmiot kierujacy na staz.
Miesigczna wysokos$¢ stypendium stazowego przystuguje, gdy liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie. W przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia ~ zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci miesi¢czne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie. Wskazany minimalny wymiar
godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy,
dla ktérych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W
przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepelnego stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. Do
wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac si¢ liczbg dni kalendarzowych (zawsze
30 dni niezaleznie od liczby dni w danym miesigcu) i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien
w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby

dni kalendarzowych odbytego stazu przez stawke dzienna.

d) Stazyscie w okresie odbywania stazu objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym: zgodnie z
art.83 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez platnika, od przychodoéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
z przepisami ustaw z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0

zt oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow/z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
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zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz. Koszt
sktadek tego ubezpieczenia jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera

si¢ w kwocie stypendium.

e) Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Osoba zachowuje
prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

f) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb Uczestnikowi/czce projektu skierowanemu na staze
moze zosta¢ sfinansowany miedzy innymi: zwrot kosztow dojazdu: za te dni ktoérych obecnosci
na stazu zostata poswiadczona podpisem uczestnika/czki projektu na liscie obecno$ci. Zwrot
do wysokosci oplat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletow II klasy obowigzujagcym na danym obszarze. Mozliwo$¢ korzystania z
transportu prywatnego samochdd jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze
tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu
za dojazd Uczestnika/czki projektu na staz uzalezniona jest od cennikOw operatorow
komunikacji publicznej. Zwrot dokonywany bedzie na podstawie wniosku Uczestnika/czki
projektu wraz z wnioskiem przekazuje dokumenty poswiadczajagce wnioskowang kwote
przejazdu tj. bilety lub bilet za dojazd 1 o§wiadczenie zawierajace dane na temat okresu dojazdu
trasy, wysokosci kwoty. Zwrot kosztow badan lekarskich lub psychologicznych. Zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajagcej z wniosku o dofinansowanie, z
zastrzezeniem, ze z uwagi na podwdjne finansowanie, wsparcie polegajace na dofinansowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowanych ze §rodkéw FERS,
KPO lub innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania)

W pierwszej kolejnosci Partner Wiodacy, zapewni rodzicom/opiekunom zorganizowanie stazy
w takich terminach 1 godzinach w jakich dzieci korzystaja juz z instytucjonalnych form opieki
takich jak ztobek, klub dziecigcy czy dzienny opiekun. W przypadku braku mozliwosci
zorganizowania stazu w takim czasie Partner Wiodacy zapewni najefektywniejszg forme

(biorac pod uwage dobro dzieci jak i koszty) poprzez:

Strona38



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
e MALOPOLSKA

- zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym wydzielonym
pomieszczeniu na terenie placowki, gdzie odbywaja si¢ staze

- wynajecie klubu dziecigcego na przyktad w godzinach popotudniowych, w weekendy jesli
staze odbywajg si¢ w takich godzinach, dniach

-zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupa dzieci na
podstawie umowy krotkoterminowej (umowa na czas okreslony) powigzanej z terminem i
godzinami odbywanych stazy.

Indywidualna opieka okazjonalna niani bedzie oferowana tylko wtedy, gdy powyzsze
rozwiazania nie beda dostepna. W takim przypadku $wiadczenie zindywidualizowanej ustugi
opieki powinno by¢ ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych z stazem plus
dodatkowy czas na dojazd pomigdzy firma, a miejscem opieki nad dzieckiem, bedzie to

wyrazne zaznaczone w tre$ci umowy z nianig.

g) Osoba skierowana na staz jest zobowigzana mi¢dzy innymi do:

- przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy.

- sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem.

- przestrzegania przepisOw 1 zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zakladzie
pracy w szczego6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

- niezwtocznego przedtozenia Partnerowi Wiodacemu oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu

od pracodawcy.

h) Partner Wiodacy jest zobowiazany do:

- opracowania w porozumieniu z pracodawcg programu stazu

- zapoznania Uczestnika/czki projektu z programem stazu oraz z jego obowigzkami i
uprawnieniami

- wyptaca¢ Uczestnikowi/czce projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywaé zwrotu
kosztow badan lekarskich, kosztow dojazdu i zakwaterowania na warunkach okre§lonych w

niniejszym standardzie

1) Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany:

- zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu
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- przydzieli¢ stazys$cie odziez, obuwie robocze, $srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
srodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw wykonujacych
obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy

- przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie przepisow
BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy
- sprawowa¢ nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna stazu

- niezwlocznie jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni informowac¢ Partnera Wiodacego o
przypadkach przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji stazu

- niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydac jego Uczestnikowi/czce oceng zawierajacg miedzy innymi: informacje o zadaniach
realizowanych przez stazyst¢ oraz umiej¢tnosciach zawodowych uzyskanych podczas jego

trwania.

6. Posrednictwo pracy — Dziatanie zgodne z zalacznikiem numer 9 Standard uslug do
Regulaminu konkursu: zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, forma wsparcia jest
kluczowa w szczegdlnosci w przypadku osob zwalnianych 1 zagrozonych zwolnieniem to jest
pracownikow zagrozonych zwolnieniem, pracownikow przewidzianych do zwolnienia, os6b
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, oséb odchodzacych z rolnictwa. Liczba
uczestnikow bedzie wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania.

a) Posrednictwo pracy jest ustuga polegajaca na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z
oczekiwaniami, predyspozycjami 1 kwalifikacjami Uczestnika/czki projektu, a takze
mozliwosciami lokalnego rynku pracy, aby uzyska¢ w krotkim czasie zatrudnienie.
Posrednictwo pracy dostarcza Uczestnikowi/czce projektu oferty pracy, i wyposaza w
umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy. Posrednictwo

pracy bazuje na IPD i wspiera Uczestnikow/czki projektu w dojsciu d o zatrudnienia.

b) Posrednictwo pracy polega na wykonywaniu czynnosci majacych na celu osiagnigcie efektu
polegajacego na jak najtratniejszym doborze: odpowiedniej pracy dla osoby poszukujacej pracy
oraz wlasciwego kandydata/tki na stanowisko pracy, odpowiadajacego oczekiwaniom
pracodawcy. Posrednik monitoruje i dokumentuje aktywno$¢ Uczestnika/czki projektu w
poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Kladzie

nacisk na samodzielno$¢ osoby w podejmowaniu dzialan w  zakresie poszukiwania przez nig

pracy.
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c¢) Ustuga pozyskiwania i udostgpniania ofert pracy:

- przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/czka projektu majacej na
celu zebranie niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla
Uczestnika/czki projektu

- przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmoéw z Uczestnikiem/czka projektu co
najmniej raz na miesigc w celu weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy

- w celu zapewnienia wysokosci jakosci ustug posrednictwa rekomenduje si¢ biezace
informowanie indywidualnych Uczestnikow/czek projektu o wynikach pracy posrednikow
-pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow

-osoba realizujaca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy zapoznaje si¢ z kluczowymi
danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu zebranymi

przez doradce zawodowego/psychologa/trenera zatrudnienia wspieranego

d) Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby Uczestnika/czki
projektu dokumentuje si¢ uwzgledniajac co najmniej:

- imi¢ 1 nazwisko Uczestnika/czki projektu

- status zawodowy przed przystapieniem do projektu

- informacje o przeprowadzonych rozmowach z Uczestnikiem/czkg projektu

- informacj¢ o przedstawionych Uczestnikowi/czce projektu ofertach pracy oraz o ich
akceptacji badz odrzuceniu

- podpis Uczestnika/czki projektu pod dokumentacja

7. Przygotowanie Uczestnikéw/czek projektu do otworzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
w formie ustugi szkoleniowej, konsultacji udzielonych na etapie poprzedzajacym rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej)

Rekrutacja prowadzona jest wspdlnie na wszystkie formy wsparcia, szczegétowe informacje
dotyczace rekrutacji znajduja sie w §3 Warunki uczestnictwa w projekcie oraz § 4 Rekrutacja.
Szczegoly udzielania wsparcia na podjecie dziatalno$ci gospodarczej znajduja si¢ w
Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

dostgpnych na stronie projektu w biurze projektu oraz w punkcie rekrutacyjnym.

8. Wsparcie finansowe na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w formie

bezzwrotnej, monitoring prowadzonych dziatalno$ci.
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Szczegbdly udzielania wsparcia na podjecie dzialalnosci gospodarczej znajduja sie w
Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

dostepnych na stronie projektu w biurze projektu oraz w punkcie rekrutacyjnym.

9. Dotacje do doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy — Dzialanie zgodne z zatgcznikiem
numer 9 Standard ustug do Regulaminu konkursu oraz Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach ryku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 rok w sprawie Funduszu Pracy.

Forma wsparcia zgodna z Indywidualnym Planem Dziatania, skierowana do Uczestnikow/czek
projektu u ktorych wyzej wymieniona forma wsparcia zostala wskazana w Indywidualnym
Planie Dziatania. Moment przyznawania $rodkéw pozwoli na monitorowanie w okresie

realizacji projektu, spetnienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesiace.

a) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polegajaca na refundacji
kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Cel wsparcia: umozliwienie
Uczestnikom/czkom projektu podjgcia zatrudnieniu przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy.
Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy planuje si¢, ze bedzie to kwota
40 000,00 zt na Uczestnika/czke projektu tj. kwota nieprzekraczajaca szesSciokrotnosci
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu art.2 ust.1 pkt. 28 ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Wysoko$¢ kwoty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest okre§lana w umowie podpisywanej miedzy Partnerem

Wiodacym, Partnerem a Pracodawca.

b) Pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego
stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres 24 miesigcy. Moment
przyznania srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy musi pozwoli¢ na
monitorowanie w okresie realizacji projektu spetnienie warunku utrzymania stanowiska pracy

przez okres 24 miesigcy.

c) Pracodawca ktory otrzymat refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy 1 zatrudnial na nowo utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez okres krotszy
niz 24 miesiace, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow proporcjonalnie do

okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego uczestnika/czki projektu.
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d) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow projektu
jest dokonywana w kwocie brutto. Refundacja dokonywana jest na podstawie rozliczenia w
formie zestawienia poniesionych wydatkow sporzadzanego przez pracodawce na podstawie
dokumentow ksiegowych (w tym faktur) a dokumenty te sg udostgpniane do wgladu na zadanie
Partner Wiodacego, Partnera.

e) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest pomocg de minimis udzielang zgodnie
zZ:

- Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 224.12.2013 r. ze zm.)

- Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowych z EFS+ na lata 2021 — 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) i jest to refundacja
pracodawcy kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla Uczestnika/czki

projektu.

f) Partner Wiodacy, Partner mogg udziela¢ wytacznie pomocy de minimis. Nie jest uprawniony
do udzielania pomocy publicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 202 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z EFS+ nalata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2782)

g) Zgodnie z rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022
r. W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 pomoc
de minimis w projekcie moze by¢ udzielana wylacznie przez Partnera Wiodacego, Partnera. W
przypadku projektow partnerskich pomocy de minimis udziela wyltacznie Partner Wiodacy,

ktory podpisat umowe o dofinansowanie.

h) Przy wsparciu w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ma by¢ zachowany
standard oraz poziom kosztéw okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca

2017 r. w sprawie dokonywana z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikow/czek projektu
1. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:
- zglaszania Partnerowi Wiodacemu, Partnerowi uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych
uczestniczg 1 innych sprawach organizacyjnych
- zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej: dostarczajac osobiscie do biura projektu w Olkuszu ul. Szpitalna 5, do Punktu
rekrutacyjnych ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sacz w godzinach i1 dniach otwarcia punktu
rekrutacyjnego i/lub przesta¢ poczta polska na adres Partnera Wiodacego lub Partnera.
- wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu u
Partnera Wiodacego, Partnera
- mozliwo$¢ wniesienia zgloszenia o podejrzeniu niezgodnoscig z Karta Praw Podstawowych
lub Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych: projektéw operacji realizowanych przez
Instytucje Posredniczacg lub dzialan Instytucji Posredniczacej zwigzanych z wdrazaniem
programu; projektéw (operacji) realizowanych przez Instytucje Zarzadzajacg lub dziatan
Instytucji Zarzadzajacej zwiazanych z wdrazaniem programu; podejrzenia o niezgodnosci z
Kartag Praw Podstawowych/ Konwencja o Prawach Osdéb Niepelnosprawnych projektu
(operacji) lub dziatan Partnera Wiodacego, Partnera zwigzanych z realizacja projektu.
Uczestnicy/czki projektu majg mozliwos¢ zgloszenia podejrzenia o niezgodnosci projektu lub
dziatan zwigzanych z realizacja projektu jako Partnera Wiodacego, Partnera z Karta Praw
Podstawowych lub Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych na adres mailowy:
kefs@wup-krakow.pl
Szczegbdlowa procedura wnoszenia zgtoszen w zakresie zgodnosci z Kartg Praw Podstawowych
lub Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych oraz sposob ich rozpatrywania zostang
okreslone odpowiednio przez Instytucje Zarzadzajaca/ Instytucje Posredniczaca oraz
umieszczone na stronie FEM z chwilg opublikowania aktualizowanych obecnie Wytycznych
Ministra Funduszu i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji zasad rownos$ciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w tym zakresie.
- zlozenia reklamacji w przypadku, w ktorym ustuga nie spetita oczekiwan Uczestnika/czki

projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej zakonczenia. Szczegoély procedury
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reklamacyjnych, znajduje si¢ w umowie uczestnictwa stanowigcej zalacznik numer 7 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Wzor reklamacji Uczestnika/czki projektu

w przypadku gdy ustuga nie spetnia oczekiwan Uczestnika/czki projektu.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

- ztozenia kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych

- zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem

- dostarczenia innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji projektu

- uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly okreslonych w Indywidualnym
Planie Dziatania

- punktualnego przybywania na zajecia i nieopuszczania ich przed planowanym zakonczeniem
- potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenia wilasnorecznego podpisu na liScie obecnosci/ kartach doradczych lub
innych dokumentach, ktore powstaly w ramach zadan i zostat Uczestnika/czka projektu zgodnie
z Indywidualnym Planem Dzialania skierowane na formy wsparcia

- poddania si¢ ewaluacji oraz udostgpnienia swoich danych, w tym teleadresowych

- wypetnienia ankiet ewaluacyjnych

- przystgpienia do egzaminéw w ramach szkolenia/ warsztatow grupowych

- biezacego informowania Partnera Wiodacego, Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ dalszy udziat w projekcie

- niezwlocznego usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci

- podczas zaje¢ grupowych, warsztaty, szkolenia obecno$¢ frekwencja na poziomie minimum
80%.

- poinformowania w formie pisemnej o wszystkich przeszkodach uniemozliwiajacych
kontynuowanie wsparcia

- zwrotu kosztow zwigzanych z realizacjg wsparcia w przypadku: nieuzasadnionej rezygnacji z
projektu, ztozenia nieprawdziwych oswiadczen skutkujacych nie kwalifikowalno$cig danej
osoby lub z innej przyczyny, ktéra spowoduje dodatkowe koszty po stronie Partnera

Wiodacego, Partnera.

§7

Rezygnacja z udzialu w projekcie
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1. Uczestnik/czka projektu moze zrezygnowac z projektu, jednak nieuzasadniona rezygnacja z
formy wsparcia w trakcie jej trwania moze skutkowaé konieczno$cig zwrotu cato$ci/czgsci
kosztow w tym kosztow bezposrednich i1 posrednich zwigzanych z realizacja udzielonego
wsparcia w projekcie. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotne;j,
podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dzialania sity wyzszej 1 nie mogly by¢ znane
Uczestnikowi/czce projektu w chwili przystgpienia do projektu. Partner Wiodacy, Partner

zastrzegaja sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kazdego przypadku.

2. Partner Wiodacy/ Partner zastrzegaja sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki projektu z
listy poszczegodlnych form wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspoltzycia spotecznego, a w szczegodlnosci w przypadku poswiadczenia nieprawdy w
dokumentach, pojawienia si¢ na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia
nietykalno$ci cielesnej innego Uczestnika/czki projektu, personelu merytorycznego lub

zarzadzajacego, Partnera Wiodacego, Partnera — os6b zaangazowanych w realizacje projektu.

§8

Monitoring i ewaluacja
1. Uczestnicy/czki projektu podlegaja monitoringowi, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu
2. Uczestnicy/czki projektu zobligowani sa do podania si¢ ewaluacji oraz udostepnienia swoich
danych, w tym danych teleadresowych
3. Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udzial w projekcie zobowigzane sa w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu do dostarczenia do Partnera Wiodacego, Partnera projektu
nastepujacych dokumentow potwierdzajacych ich status na rynku pracy:
a) Osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
zaswiadczenia/certyfikatu/ocene stazu
b) Osoby poszukujace pracy po opuszczeniu programu: os$wiadczenia potwierdzenia,
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna i/lub
poswiadczenia, ze wystal/a swojg aplikacje na oferte pracy np. na portalu dla oséb pracujacych
c) Osoby w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy
podjetuy prace lub kontynuowaly zatrudnienie: umowa o prace/ umowa cywilnoprawna/
zaswiadczenie/o§wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu/wydruk z Centralnej Ewidencji

Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowy Rejestr Sagdowy
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d) Osoby ktére podjety ksztalcenie szkolenie: zaswiadczenie/o§wiadczenie organizatora o
podjeciu ksztatcenia lub szkolenia przez Uczestnika/czke projektu po opuszczeniu programu
e) Osoby ktorych sytuacja spoteczna ulegla poprawie po opuszczeniu programu — stosownego

o$wiadczenia.

§9

Postanowienia koncowe
1. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Partnera Wiodacego i Partnera
2. Nadzoér nad realizacjg projektu takze rozstrzygniecia spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje po stronie Partnera Wiodacego
3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Partnera
Wiodacego, Partnera.
4. Partner Wiodacy zastrzega prawo zmiany niniejszego Regulaminu
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy

Kodeksu cywilnego.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zalacznik numer 1 Kwestionariusz rekrutacji

Zalacznik numer la: Wzor zaswiadczenia od pracodawcy

Zalacznik numer 1b: Wzor oswiadczenia pracownika, ze nie posiada jednocze$nie zrddla
dochodu z tytutu innej dziatalnos$ci zarobkowe;j .

Zalacznik numer 1c: Wzor zaswiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu

Zalacznik numer 1d: Wzor o§wiadczenia osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalno$ci pozarolnicze;.

Zalacznik numer 2: Os$wiadczenie kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu o nie
uczestniczeniu w innym projekcie

Zalacznik numer 2a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie przy
restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji” Wzor o$wiadczenia kandydata/tki na
Uczestnika/czke projektu o braku podwoédjnego finansowania. — dotyczy kandydatow/tek na
Uczestnikéw/czki projektu zainteresowanych wsparciem na finansowanie wilasnej dziatalno$ci

gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji
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Zatacznik numer 3: Formularz kryteriow do weryfikacji — Uzupetnia Partner Wiodacy/ Partner
Zalacznik numer 4: O$wiadczenie osoby pozostajacej bez pracy, nie mogacej dostarczy¢
zadnego zaswiadczenia

Zalacznik numer 5: Kwestionariusz rozmowy rekrutacyjnej — Uzupelnia Partner
Wiodacy/Partner

Zalacznik numer 6: Wzor reklamacji Uczestnika/czki projektu w przypadku gdy ustuga nie

spehita oczekiwan Uczestnika/czki projektu.
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